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ncontro con il Sottosegretaro g

Nel prendere atto di quanto affermato dal Sottosegretario circa l'esigenza di
apportare i necessari correttivi, le 00.SS. hanno formalmente richiesto, in attesa
dell’ladeguamento del sistema di valutazione individuale, la sospensione della “caotica
e contraddittoria” applicazione della performance che sta creando confusione, inutili
conflittualita e una forte preoccupazione nel personale, in considerazione peraltro
delle difformi direttive emanate dai vari Stati Maggiori.

10 febbraio 2012

Il Sottosegretario, nel ringraziare le organizzazioni sindacali per quanto
rappresentato e per il contributo alla discussione, si & impegnato a fornire entro la
prossima settimana una risposta ufficiale alla richiesta di sospensione temporale.

Per cido che concerne lo schema di decreto é stata [ A
ribadita la richiesta di specificare quale impatto y
avranno sui lavoratori della Difesa le riduzioni
previste dal DPR e in particolare se le stesse non
determineranno esuberi di area, su tale punto il &
Sottosegretario ha escluso che si determineranno
esuberi di alcun tipo.

Appare del tutto evidente pero che ora
attendiamo comportamenti e atti
conseguenti agli espliciti impegni assunti
dall’'amministrazione.
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