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DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
Ve REPARTO - 11~ DIVISIONE

Prot. 06/ A A% Roma & 9 SET. 2012
A TUTTI GLI ENTI LORO SEDI
e,p.c.: Alle OO.SS. LORO SEDI

OGGETTO: Decreto interministeriale 1° giugno 2012 — Modalita di attuazione dell’articolo 24 — c.
14 —del D.L. 06/12/2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 22/12/2011, n.
214.

Istanza di accesso ai benefici per i dipendenti collocati in esonero (art. 72 —c. 1 — del
D.L. 25/06/2008, n. 112 (convertito con modificazioni con L. 06/08/2008, n. 133).

Come noto sulla Gazzetta Ufficiale n. 171 del 24 luglio 2012 ¢ stato pubblicato il
decreto interministeriale 1° giugno 2012, concernente i lavoratori c.d. “salvaguardati” (esentati, cio¢
dall’applicazione delle nuove regole di accesso alla pensione stabilite dalla riforma previdenziale
contenute nel c.d. decreto “Salva Italia”). -

In particolare, il citato decreto indica, all’art. 2 — comma 1, lett. e), tra le categorie di
lavoratori interessati, anche coloro che alla data del 04.12.2011 avevano “n corso [’istituto
dell’esonero (art. 72 — c. 1 — del D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito con modificazioni con L. 6
agosto 2008, n. 133) - ovvero coloro la cui istanza di esonero ¢ stata accolta entro la predetta data
del 04.12.2011.

Pertanto, coloro i quali si trovano nella posizione di esonero dovranno inoltrare una
istanza, redatta come da modello allegato, alla Direzione Territoriale del Lavoro competente in base
alla residenza entro il 21 novembre 2012. A tale domanda dovra essere allegata:

- una dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al provvedimento di esonero, con
I’indicazione degli estremi dello stesso; (allegata)
&
- copia di un documento di identita.

L’istanza potra essere trasmessa direttamente, ovvero attraverso i soggetti abilitati,
all’indirizzo di posta elettronica certificata della Direzione Territoriale del Lavoro o all’indirizzo di
posta elettronica dedicata della medesima o, in via alternativa, inviata tramite raccomandata A/R. —
Ulteriori informazioni al riguardo possono essere acquisite tramite il sito:
http:/www.lavoro.gov.it/Lavoro/Primo Piano/Lavoratori_Salvaguardati.htm

Si prega di portare a conoscenza del personale interessato il contenuto della presente
circolare.
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