
Salvati i soldi dei lavoratori! 
 

VALUTAZIONE E MERITO VALUTAZIONE E MERITO   
SI FANNO CON I LAVORATORI E IL SINDACATOSI FANNO CON I LAVORATORI E IL SINDACATO  

 

Abbiamo ottenuto di: 

tracciare un modello contrattuale con più partecipazione dei lavoratori 

nel rispetto dall’accordo 30 aprile 2009 sugli assetti contrattuali  

salvaguardare il salario anche accessorio dei lavoratori al 31/12/2010 

che in nessun caso potrà diminuire  

applicare la valutazione e il sistema delle fasce di merito (25-50-25) 

solo alle eventuali risorse aggiuntive  

prevedere commissioni paritetiche nazionali per l’attuazione della riforma 

con dentro il sindacato dei lavoratori 

impegnare il governo e l’Aran a stipulare un contratto quadro  

sulle nuove relazioni sindacali nel pubblico impiego 


