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La Cisl: un taglio ai dirigenti e nuovi costi standard

Funzione pubblica

Il segretario Giovanni Faverin: si, alla
mobilita se significa riqualificazione, no
alle «deportazioni». Sfoltire gli enti

DI FRANCESCO RICCARDI zioni. La prima e che non
vengano mandati in pre-

a mobilita nel pensionamentoproprioidi-
(( LPubblico impie-  pendenti di cui 'ammini-

go? Se intendia-  strazione ha piu bisogno:
mo una riorganizzazione e dagli infermieri agli ispetto-
riqualificazione del perso-  ri del lavoro, per fare un e-
nale, siamo pronti. Se inve-  sempio. Lasecondaecheal-
cesipensaaunasortadide-  lariduzione non corrispon-
portazione, allora non sia-  da poi un’esternalizzazione
mo d’accordo». GiovanniFa- o consulenze. La vera ope-
verin, segretario generale razione da fare, invece, € la
della Fp-Cisl non chiude al-  riduzione degli enti e il ta-
le ipotesi di revisione della  glio dei dirigenti.

spesacheriguardanoilcom-  gagterebbe tagliare i diri-

parto pubblico, ma fissa al- enti?
cuni paletti e indica le pos-  ¢’¢ stata negli anni un'og- S s : :
sibili alternative. gettiva moltiplicazione sia S

Siamo alle solite: il sindaca- degli enti sia dei dirigenti. E

to pg?e ilveto eaddio mo- 57 & in questo segmento
bilita? b che si possono ottenere ri-
f\nzr[utto occorrerebbe ana- — gparmyi significativi senza
1Zzare come malin Un com- s mnpromettere i servizi. Ba-
parto siano state effettuate i hensare che su 140 mi-
\ngsé taé?;gr?:félﬁzéggfaiiﬂ_ liardi di spesa per il pubbli-
mer(? ein altri invece gran- o0 P80 (esclusi i non
d M gr contrattualizzati) 95 miliar-
te carenzza' la’ aparteque-  djgijl costo dei non-dirigen-
S0, COME LIS NON pONIAMO  j g hen 45 miliardi & quello

aleun veto. La mobilita vo- ¢ 168mila dirigenti. Qui si
lontaria e consensuale fun- N o . .
puo sfoltire in maniera si-

zionameglio. Soprattutto se enificativa e responsabiliz-

& preceduta da un confron- . ei dri

to per verificare |'organizza- izg{:rrrrrlli%lgilormen elquadr

zione dei servizi territorio M la ‘s dell

per territorio. Siamo pronti a per ‘a alrems!one gba

quindi aragionarediriorga- ~ SP€Sa cosailro si potrebbe
fare?

nizzazione e di riqualifica- Insist ti standard
zione del personale, non di ~ ,[1SIStere su costi standard €
indicatori per 'organizza-

trasferimenti forzati. ; : . . e
In realta il governo sembra  Z01€ dei servizi. I 2 punti di
avere in mente anche «ca- Ll 32 Mmiliardi, prospettati
nali di uscita» e «rivaluta- dal mlnlsj[{)(')r S'accom'annl
zione del turn over», ciog ~ COME POSSIDIIIISpArminon
prepensionamentieassun-  YOITemmosi traducesseroin

semplici tagli lineari. Se in-

zione di giovani. ; .

Gia con il governo Montie-  Vece siprova davvero arior-
rano state calcolate decine ~ 8aI1ZZal€ 1 SETVIZI, SANZI0-
dimigliaiadiesuberieallafi- nando chi non sta nei para-
ne ci sono stati circa 7mila  Metridispesastabiliti, si puo
prepensionamenti. Anchein  artivare a recuperare anche
questo caso, saremmo favo- 3 punti di Pil in poco tempo.
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