RESOCONTO DI RIUNIONE

Il giorno 23 giugno 2010 alle ore 13.30, presso lo Stato Maggiore dell’ Aeronautica, il Capo del 1°
Reparto S.M.A., Gen. B.A. Nicola LANZA de’ CRISTOFORIS, ha incontrato in sede tecnica le
Organizzazioni Sindacali C.G.I.L., C1S.L. e U.LL.

PARTECIPANTI:

Per lo SMA:

Gen. Nicola LANZA de’CRISTOFORIS
T.Col. Leonardo  MORONI

Cap. Giuseppe LONGO

Per le OO.SS.;
Sig. Ruggero BELLOTTO CILSL.F.P
Sig. Carlo VANGELISTI CISE - EP:

Sig. Sergio ERROI C.ISL.FP.
FunzD.ssa. Elena  PALLONI Sigra Noemi MANCA C.G.LL.F.P.
Coll.D.ssa Giovanna MESSERE Sig. Francesco QUARTU C.GIL.FP.
AA. Sestilio STAFFIERI Sig.  Renato DELOGU ULL.PA.

Sigra M.Carmela CILENTO U.LL.P.A.
ARGOMENTO IN AGENDA:

Analisi tecnica dei provvedimenti contenuti nel Decreto Legislativo 28 novembre 2005 n. 233
(Articolato e Allegati Tabelle A e B) e nella relativa Relazione Illustrativa (Annessi 1 e 2) all’anno
2010.

SVOLGIMENTO DELL’INCONTRO

Il Gen. LANZA de’ CRISTOFORIS porge il saluto ai presenti e sottolinea che I'incontro &
finalizzato a fornire adeguati elementi di informazione alle OO.SS. nazionali sul processo di
riordino dell’A.M relativo all’anno 2010, con particolare riferimento ai provvedimenti definiti nel
Decreto legislativo n. 253/2005.

Per completezza di informazione il Gen.Lanza de’ Cristoforis comunica altresi che si & provveduto

a chiedere la proroga relativamente ad alcuni provvedimenti inseriti nel D.Lgs.253/05 come di

seguito riportato:
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nte IPROVVEDIMENTO PREVISTO

11° RMV Soppressione
SIGONELLA proroga al 2012.
2° GRUPPO MANUT.NE AUTOVEICOLI ppressione
FORLT roroga al 2012.
ppressione

IDISTACC.TO AEROPORT.LE BRINDISI

roroga al 2015.

oppressione
DISTACC.TO AEROPORT.LE ELMAS

roroga al 2013.

I rappresentanti delle OO.SS. condividono I'opportunita delle proroghe al fine di esaminare pit
compiutamente la problematica relativa alla ricollocazione del personale civile
Il progetto di riordino da attuarsi nel 2010 relativo al D.Lgs.n.253/05 riguardera invece i
sottoelencati Enti:

Scuola di Perfezionamento Sottufficiali A.M. di Loreto

Distaccamento Aeroportuale di Rimini (per il quale I'ipotesi generale di piano di reimpiego &

gia stata trasmessa per la prevista concertazione locale)

32° G.R.A.M. di Otranto

34° G.R.A.M. di Siracusa

Teleposti di Monte Circeo (LT), Monte Doglia (SS) e Monte Rado (VT), che non hanno

personale civile;
[ rappresentanti delle OO.SS. chiedono se su Rimini siano stati esperite verifiche sulla collocabilita
del personale civile presso Altre Amministrazioni. Il Gen.Lanza de’ Cristoforis rappresenta che
Iipotesi generale di piano di reimpiego redatta in sede interforze, prevede la collocazione per tutto
il personale, ma che eventuali esigenze difformi che emergessero in sede locale, saranno ricondotte

ed esaminate nei percorsi previsti in sede reimpiego.

[noltre in corso d’anno saranno adottate le riorganizzazioni i cui progetti erano stati presentati nella
riunione del 11/06/2009 che non necessitano di ulteriori provvedimenti legislativi relative a:
Comando Operativo delle Forze Aeree di Poggio Renatico
15° Stormo di Pratica di Mare.
[ COFA sara soppresso e le strutture di staff del suddetto comando saranno in parte rilocate su
Centocelle, con connessa riorganizzazione del Comando Squadra Aerea sia in termini di funzioni
che di personale, che modificando le TOO del Comando Squadra implichera una consultazione in
M locale; il Q.G. di Poggio Renatico si ridenominera Reparto Servizi Generali mantenendo tutto
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il proprio personale e assorbendo i dipendenti del COFA.

Il 15° Stormo di Pratica di Mare si rilocherd su Cervia assorbendo il personale, con procedura
semplificata, mentre il 5° Stormo sara collocato in posizione quadro.

I dettagli relativi ad ogni provvedimento sono riportati nella scheda allegata facente parte integrante
e sostanziale del presente verbale. Per i provvedimenti per cui & proposta la procedura semplificata
il personale civile permarra sul medesimo sedime continuando a svolgere le stesse funzioni.

I rappresentanti delle OO.SS. apprezzano i rapporti di trasparenza e collaborazione che da sempre
caratterizzano le relazioni con lo Stato Maggiore Aeronautica ed in particolare I’attenzione posta sul
reimpiego del personale con procedura semplificata nei termini di mantenere le professionalita dei
dipendenti prevedendo il mantenimento delle funzioni svolte.

Inoltre i rappresentanti ribadiscono ’opportunita dell’utilizzo di un tavolo tecnico, che faciliti il
processo di reimpiego ai sensi delle procedura ordinaria, che ha prodotto risultati positivi gia in
passato.

Il Gen. Lanza de’ Cristoforis condivide I’apprezzamento sull’esperienza pregressa relativamente
all’utilizzo dello strumento del tavolo tecnico ¢ esprime la disponibilitd di attivare un organismo

analogo anche in altri casi di reimpiego con procedura ordinaria.

[ rappresentanti delle OO.SS. rappresentano a tale proposito le difficolta che attualmente vengono
riscontrate sul tavolo tecnico attivato sul reimpiego di Pavia, che sono gia state evidenziate in altre

sedi compresa quella politica.

Il Gen.Lanza de’ Cristoforis prende atto di quanto esposto, significando che pur non essendo la sede
per esaminare la questione ma ribadisce la attenzione della Forza Armata sul funzionamento dei

tavoli tecnici.

Letto e sottoscritto si approva. Roma 23 giugno 2010

Per I’ Amministrazione: Per 1e OO.SS.:
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AERONAUTICA MILITARE

PROVVEDIMENTI RIORDINO ANNO 2010

CASMD SUL SEDIME

ENTE DATA ATTO ORDINATIVO NOTE
SOPPRESSIONI
SCUOLA PROPOSTA PROCEDURA SEMPLIFICATA IN
PERFEZIONAMENTO GIUGNO-SETTEMBRE DECRETO MINISTERIALE [QUANTO IL PERSONALE CIVILE PERMARRA'
SOTTUFICIALI A.M. SUL SEDIME PRESSO LA COUBICATA SLE -
PROVVEDIMENTO CAPO
DISTACCAMENTO - :
R o SETTEMBRE DI SMA _vwwh%mc_pmmrzmo PROCEDURA ORDINARIA
COMANDO OPERATIVO PROPOSTA PROCEDURA SEMPLIFICTA IN
DELLE FORZE AEREE - GIUGNO-SETTEMBRE DECRETO MINISTERIALE |QUANTO IL PERSONALE CIVILE PERMARRA'
POGGIOR. SUL SEDIME
TELEPOSTO AM TLC di
ﬁwﬂwﬁqﬁﬂﬁ o PROVVEDIMENTO CAPO
‘ 4 . GIUGNO-SETTEMBRE  |DI SMA PREVIO ASSENSO|ASSENZA DI PERSONALE CIVILE
Monte Doglia (SS) CASMD
TELEPOSTO AM TLC di
Monte Rado (VT)
RIORGANIZZAZIONI
PROVVEDIMENTO CAPO |PROPOSTA PROCEDURA SEMPLIFICTA IN
32° GRAM OTRANTO GIUGNO-SETTEMBRE  |DI SMA PREVIO ASSENSO{QUANTO II, PERSONALE CIVILE PERMARRA'
CASMD SUL SEDIME
PROVVEDIMENTO CAPO [PROPOSTA PROCEDURA SEMPLIFICTA IN
34° GRAM SIRACUSA GIUGNO-SETTEMBRE  |DI SMA PREVIO ASSENSO{QUANTO IL PERSONALE CIVILE PERMARRA’
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