Risultanze degli approfondimenti condotti dal Gruppo di Lavoro sul
trattamento economico del personale civile della Difesa

I. PREMESSA

Dalla lettura dei dati consolidati del Ministero dell'Economia e delle Finanze
(MEF)!. con riferimento al periodo 2001-2013, si evincono diversita. anche
sostanziali, nelle retribuzioni dei dipendenti civili del comparto “Ministeri”. In
Appendice 1 la situazione relativa al 2013. Tali dati denotano, nel corso degli
anni, un deciso peggioramento della condizione retributiva dei dipendenti civili
della Difesa (sia dirigenti che non dirigenti), rispetto ai colleghi di altri dicasteri.
Predisposte, a tal fine le tabelle in Appendici 2+4 redatte tenendo conto delle
informazioni contenute sul conto annuale di ciascuno degli anni di interesse?.

Gli scostamenti pit evidenti. come poi s1 dird, risultano essere presenti sul
trattamento economico accessorio nel cui contesto la Difesa risulta essere tra i
dicasteri pit penalizzati.

SITUAZIONE

[l “gap”™ sopra evidenziato ha una oscillazione molto rilevante. In particolare, essn
assomma mediamente tra il -21% dei Dirigenti e il -27% dei Contrattualizzati se
parametrato esclusivamente al Ministro della Salute (coma si evince dal prospetto
che segue).
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DIFES
CONFRONTO RETRIBUZIONE : . TR ) g : 2L
MEDIA ANNO 2013

DIRIGENTI DI 1~ FASCIA 58.501]  117.804[00 11762305 66.892]  169.457]

DIRIGENTI DI 2* FASCIA 44.232 46.980[ 0 91.212 49.431 58.999

PERSONALE NON DIRIGENTE 71,318 4.876] 26.194 22.327]  13.542|

CAT. TERZA AREA 25.362 6.215| i 31:580]  24.982 15444 40.426] _
CAT. SECONDA AREA 21.046 4757 25.803|  20.615 12,308 32.923] -22%
CAT. PRIMA AREA 19.661 4.669 24.330]  18.459 11.532] 0 29.991] -19%

W

' Conto Annuale. Fermo restando che tutte mformazioni del caso sono disporubili sul sito internet del
MEF 1n questo coniesto =t & comungue provveduto ad aceludere 1 dart delle retrbuziom relarive ol
2001 e 2013, anno di partenza e di arrivo del presente confronto.

2 A conlronty, le retribuzioni complessive medio annue delle diverse catezorie di personale del Ministero
della Difesa, Salute, Interno, Giustizia, Politiche Agricole e Forestali, Economia ¢ Froanze
[nfrastrutture & Trasporri (eit. Appendice 1),






Da unanalisi delle motivazioni che hanno portato a siffatta sperequazione &
possibile evidenziare che il Ministero della Difesa non ha avuto la medesima
evoluzione finanziana di quello della Salute. ritenuto il pia “ricco”. Tale condizione
di vantaggio é stata raggiunata nel tempo in ragione del combinato digposto di cui
all'art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3, comma 8 del decreto-legge 11
gennaio 2001, n. 1. convertito con modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 19
(norme finahizzate all'armonizzazione dei trattamenti economici del personale del
Ministero della Salute - Appendici 5+7).). Si tratta di una crescita in deroga agli
equilibri esistenti nel panorama pubblico avvenuta attraverso il riconoscimento di
un ulteriore trattamento accessorio disciplinato con la Contrattazione Collettiva
Nazionale Integrativa (CCNI). Nello specifico sono stati sottoscritti accordi che,
relativamente al periodo 2010-2013% (in pieno blocco stipendiale) hanno portato
fondi aggiuntivi per € 14.500.775 annui sul trattamento economico accessorio
(Appendici 8+13). Tale riconoscimento accessorio ¢ risultato essere di esclusivo
appannaggio del personale del Ministero della Salute. non riguardando, pertanto,
gli altrn Comparti/Dicasteri. Inoltre, il predetto Ministero. con il CCNL biennio
economico 2008-2009, ha avuto un incremento pro-capite del Fondo Unico di
Amministrazione (FUA) di € 17498 contro gli € 59.49 stanziati per la Difesa
(Appendice 14), proporzioni che dimostrano appunto il differenziale di competenze
accessorie tra i due dicaster: e nel complesso con tutti 1 rimanenti dicasteri.

Avuto riguardo invece al complesso del Pubblico Impiego il “gap™ di che trattas: é
mediamente compreso tra il - 9% dei Dirigenti e il - 15% dei Contrattualizzati (cit.
Appendice 1).

TR i etrlm[k—etnbuzxa'ﬁ?]
CONFRONTO RETRIBUZONE 'Totale Voci Indenmta | “one C { ks
MEDIA ANNO 2013 ] '] G BN
’ 'S pendlah Fisse ed 'Complessr|| Media |
_ d -.Accessonil v L | ==
DIRIGENTI DI 1~ FASCIA (MNST) 117.804] 175 305 _ T 198 243
lDlRlGENTl DI 2~ FASCIA (MNST) 44.232 46.980'_" 91.212 ___89 422 2%
PERSONALE NON DIRIGENTE (MNST) 21.318 4.876] 26.194]  30.774] -15%
CAT. TERZA AREA (MNST) 25.362 6.218| 1 131.580]) 34.424| 8%
CAT. SECONDA AREA (MNST) 21.046 4.757|0 25:803| . 28.202| 9%
CAT. PRIMA AREA (MNST) 19.661 4.669] 2&_.3-30' 25.337| -4%
L

Lo stes=o vale anche per L anno 2014,
I
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Laltro dato riscontrabile, ¢ da ritenere importante. emeree dal confronte delle

retribuzioni esplodendo la parte stipendiale e quella indennitaria. bn mertto. come

gia anticipato in premessa. emerge che il “gap™ & sostanzialmente attribuibile alla

parte cd. accessoria con la sola esclusione dei Dirigenti di 2° Fascia che in questo

caso registrano una percentuale positiva.

DIFESA | P.A.
CONFRONTO RETRIBUZIONE MEDIA it
(-]
ANNO 2013 Retribuzione Stipendiale
DIRIGENTI DI 1~ FASCIA (MNST) 58.501 66.154| -12%
DIRIGENTI DI 2~ FASCIA (MNST) 44.232 47.208 -6%
PERSONALE NON DIRIGENTE (MNST) 21.318 23.398 -9%
CAT. TERZA AREA (MINST) 25.362 26.137 ~-3%
CAT. SECONDA AREA (MNST) 21.046 21.418 -2%
CAT. PRIMA AREA (MNST) : 19.661 18.890 4%
DIFESA P.A. |
CONFRONTO RETRIBUZIONE MEDIA i 2|k e
ANNO 2013 Retribuzione Fissa e ' ;
! ; e |} _Accessoria |} _
DIRIGENTI DI 1~ FASCIA {(MINST) 117.804 132.089 -11%
DIRIGENT! DI 2~ FASCIA (MINST) 46.980 42.214 11%
PERSONALE NON DIRIGENTE (MNST) __a.876| 7.376| -34%
CAT. TERZA AREA (MINST) 6.218 8.287| -25%
CAT. SECONDA AREA (MINST) 4.757 6.784 -30%
CAT. PRIMA AREA (MNST) 4.669 6.447| -28%
CONSIDERAZIONI
In conclusione. gli esiti degli approfondimenti sopra effettuati possono essere cosi
sintetizzati:
* esiste un reale “gap” del trattamento economico tra il personale civile della

Difesa e quello delle altre pp.aa..;

esso riguarda quasi esclusivamente la parte accessoria. Si é dimostrato infatti.
per questa parte della retribuzione complessiva. che esiste una percentuale
negativa tra il -21% dei Dirigenti e 1l -27% dei Contrattualizzati se parametrato
esclusivamente al Ministero della Salute ma ridotte al -9% dei soli Dirigenti cd.
di Prima Fascia (la Seconda risulta essere positiva) e del -15% dei
Contrattualizzati nel complesso del Pubblico Impiego. Purtuttavia nel
restringere la comparazione al contesto "specifico” del Comparto Difesa e
Sicurezza (confronto tra la Difesa vs. Interni, Grazia e Giustizia e Mef) emerge
un “gap” del -9% circa per i Dirigenti di Prima Fascia. e i contrattualizzati della
Terza e Seconda Area della Difesa mentre per i dirigent; di Seconda Fascia e
della Prima Area della Difesa si vegistrano percentuali positive tra il +5% e il
+8% sul Ministero degli Interni ¢ su quello di Grazia e Giustizia (cit.
Appendice 1)







[1 Gruppo di Lavoro. in linea con quanto esposto, ha quindi ipotizzato delle possibili
soluzioni alla problematica dimostrata, scevre dalle percentuali individuate. Le
stesse. di seguito elencate, sono state poste in ordine alla valutazione della loro
complessita e/o difficolta di coneretizzazione:

a. creazione. attraverso un intervento normativo, di un fondo ad hoc {simile a
quello del Ministero della Salute) alimentato con risorse aggiuntive. interne o
esterne alla Difesa, volto ad incrementare il salario accessorio (al viguardo,
infatti, sarebbe politicamente spendibile Ia ristrutturazione del Dicastero sia ai
sensi della legge n. 244 del 2012 che del Libro Bianco):

b. istituzione, nell'ambito del nuovo comparto delle funzioni centrali, cd.
“compartone”, di una sezione contrattuale specifica per il Ministero della Difesa:

[}

incremento dell'indennita di amministrazione:

d. inserimento del personale civile della Difesa negli ordinamenti speciali di cui
all'art. 3 del d.lgs. n. 165 del 2001.

In sostanza, premessa la necessita di reperire risorse finanziarie, sia interne che

esterne all 'AD., la prima ipotesi, punto “a”, consentirebbe alla Difesa di “agire da

sola” sulla distribuzione delle risorse (senza l'intervento di altri dicasteri) e avrebbe

il pregio di essere “immune” dai contingentamenti della spesa pubblica

periodicamente imposti dal MEF (come lo & stato il fondo della Salute. pur in piena

artuazione del DL n. 78 del 2010).

La seconda e la terza ipotesi, punto “b.” e “c.”, presentano la difficoltd di dover

essere messe in campo in sede Aran. all'interno del nuovo “compartone”. che ha

raccolto assieme pubbliche amministrazioni con ordinamenti giuridici ed economici

molto diversi fra loro. Cio, anche se risultano pienamente legittime tenuto conto

che il citato “compartone” non potra che in prospettiva portare o

allomogeneizzazione fra le pp.aa., con evidenti incrementi per il personale della

Difesa, o ribadire, sulla base delle singole specificita. la possibilita di differenze e

quindi di diverse procedure come quella auspicate.

Infine, la quarta ipotesi, punto “d.”, non potrebbe essere portata avanti senza

coinvolgere giocoforza anche altre pp.aa. ovvero quelle del Comparto Difesa e

Sicurezza per analogia con 1 “militari”. In sintesi, 'ipotesi potrebbe rappresentare

un approdo finale di lungo termine ma appare non perseguibile al momento atteso

che:

o occorrerebbe, in primis, dare al personale civile un nuovo ordinamento tutto da
pensare;

» dovrebbe essere concordata con i Sindacati. la maggior parte dei quali ha forti
perplessita se non contrariets;

e potrebbe anche non necessariamente dare i benefici ecconomici auspicati.






-t

Nel merito del finanziamento delle singole ipotesi si rappresenta che:

la prima ipotesi. una volta novellata giuridicamente, pud essere finanziata -
anche in piu fasi temporali- con risorse sia interne che esterne al bilancio della
Difesa;

la seconda, definita giuridicamente la possibilita di istituire una sezione
contrattuale esclusiva per la Difesa all'interno del “compartone”. dovrebbe
essere alimentata con un appostamento specifico da individuare in quello
complessivo destinato al rinnovo contrattuale del pubblico impiego (nell'ambito
della Legge di Bilancio);

la terza necessita di uno stanziamento esterno onde incrementare 'indennita di
amministrazione. Anche in questo caso @ necessario un atto normativo tenuto
conto che sarebbe una procedura a se stante rispetto alla generalita del pubblico
lnpiego e in deroga a eventuali accordi/impegni a livello nazionale;

la quarta non produce effetti finanziari immediati. Gli stessi. infatti. sono
quantificabili solo dopo la “scrittura” del nuovo stato giuridico del personale
civile e la conseguente definizione del loro rapporto del lavoro.

In linea con quanto sopra esposto si propone di perseguire la prima ipotesi.






4

=
| d

fehind

L0E'LLL

ZEL°TL LT LT LEEPT B60°€T | LbL'ET 166°62 | OEEWZ . (LSNW)VIHY VW LV
L ]

S16°6Z 687 °0¢ LE1'8T 0SZ°LT 157°92 £26'C€ | €08IST (LSNW) V¥V VANODIS “LVD

6£8°ZE L0} L€ 0££°GE 8v8°Z¢ €178 9Z¥ 0F C (USNW) v3¥Y vZ¥3L "1V

L LT LEO"EE 008°LE 67582 10987 698'SE ~ (LSNW) 3LN3DINIQ NON ITYNOSHId

5¥9°08 180°66 981°98 8G6°7L VE6°LB 0€F°801 (LSNW) VIDSV4d . T 13 LLNIDIA

PLE 861 068°6/L1 [8E°861 £96°/0C 6FE°9¢EC (LSNW) VIDSYd L 1 .._.Zuo_m_n._

| BAISsa|dwo) | eAISSa|dWO) || RAISS|dwo) | eAISSajdwo)  eAIssajdwor)  eAjssajdiuo) | eAlssa|dwio)
8UOIZNL33Y BUOIZNGLIBY 3UOIZNG}ISY BUOIZNGLISY SUOIZNGLISY SUOIZNGLIBY SUOIZNGLISY

‘dSVY¥.L/INI

E R

EAALC

viziLsnio

ONYILNI

3inTvs

vS3adid

£102 ONNV VIQIW INOIZNGIYLIY OLNOUINOD



A

AlteNMILE

S

(enienuue eun) Z| e a1owR)uj BIISUSL JP CIIUINU UN UOD |SET | ]PAW JUOZNGII3] 8{}P OJ0IED [OU OUBLUS UON

z6Lial 65L°7 800°1 859°L €6 £60°91 ovE'L 01E° L bLEEL (LSNW! V V3§V “LvD
LLiOH . wo'E 6£0°1 16t £6 L9 Y74 TSSOV  (1SNw) @ v3uy LvD
SELIT 1509°¢ 86 P95°7 £6 pELIT 908°1 8L z6v°LL (LSNW) 2 Y3V “1V3
9z0'0 Cles0e 1€0°1 566°1 £6 196°91 bl S6T'L  1ET'PE (LSNW) JLNIOI¥IA NON ITYNOSY3d
(41477 [ SN | £86'S2 £89°t 667°bT 662°18 6b9°0v BLUL MLEEE (LSNW) VIDSV .Z 10 1INIOINIG 1Y
z8ziLob L esest $89°1 667°F7 667°18 6¥9°0F LTL MEEE (LSNW) YIDSV4 Z 13 ILN3DRNIQ
199'zor. T4 {2 8Zi'Erl YES 65 ey LrL'0L 06b'vh (LSNW) V125V 4 1G LINIDINIG “LVD
b99:zoz . . lsuies TANY 4 PES 65 08y LbL°OL 06b'bb | (LSNW) VIDSV4 .1 I ILNIONId

| BASs0jduio) auojznqgIey 0}J0%5830Y PO a33(4 Rluuapu| 8jejo) | 6LI0SSAIIY 243y | )R RYuUBpU; | opvupioels :-_v:.sa:m §20A @jvjo L | ewisad)paly E *S°I°1 + ojpuadyls I

IHALGINIW couadwo)
LDOZ (Duuy
YS341Q VIT30 OY JLSINIW (0IUSILD |14 1P 81Uy

ouuy
21ua eayytenb oBeliaq - eipaw auLIZNYLIIGY

a]enuuy ojuo)




0zv'oz 090°s
SS0°TL K 6EE°S
T 4 = e o 1£8°S
69°ET 1L¥°S
L6YIFE Vet
L6¥:pE : ye8y
rL0i69. SRS W F v A4
vE0iS9 o
660°4LL T  lebviLe
660°1 1} -3 66k ZE

61E°¢E
61L°¢
6L£°¢
33

4194

(4104
w8y
FAA N 4
Lor Ll
10E°LE

pILL
£65°1
58072
suLL

0€5°Z

0£s°T

Sly Ll
SiPtL)
8oL LT
861712

Ly
Ly
j243
L

(eytjenuue eun) Z| e 310185uf EIJISUSL P OJAWINU UM UOD (SED | S|PSLL [UOIZNGLIA) 3|}3P 0jODIRD |aU OURIIUD UON

090751
9LL9l
0SE°0T
8LL L)

£19'6¢

EL9°6L
8LLTy
8LLTY
109°8L
109'8L

1ONZ ‘olty

ALNIVS VTI1IA OUTLSININ (01aIa i Ip 8)ugy

g5t°t
48771
01671
et

8472

8LTC
[1.483
162°¢
Wwo'9
9v0°'9

HLE  065°€L
0L 869V
4071 el
68L  785°Gl

£TL°T LIT'sT

247 NSt
969 LPGTE
6’9 STIE
120°8 ¢ESP9
120°8 VES'¥9

{LSNW) ¥ Y34V LvD

(LSNW) 8 V38Y "1vD

(LSNW) D vadv avD

(LSNW) JINIDINIQ NON 3TYNOSYId
(LSNW) (3LTIVS ONILSINIVY) 3IBV.LINYS
VA IIVNOISS3408d IINFOIYIG '1vD

(LSNW) (3LNTVS OUALSINIW)

JIWVLINVS YLITVNOISSIJ0Ud |LNIOMIQ
(LSNW) VIDSYH ,Z 10 LLNIDIYIG LvD
(LSNW) VIDsv4 ,Z 10 LINIDIIQ

(ISNW) VIISV4 o1 10 LINIOINIG “1v2
(LSNW) VIDSY4 .1 10 LLN3ORIA

_..:_nwo_.r:cu SUOI2NG|AIAY | 81108583V PO 0894 RYUUDPU| @0 | B1i0sSaIIY 0431V | ajieA wyuuapu) | opeuplovlys __n.v....an:w {J0A B|030L EE 5°1*1 + ojpuadys l

1ML SININ coueduio)

ouuy

23ua vojijenb of)8eag - vIpA 2LOITNLIIRY

| ajenuuy 03u0)




(2ienuue eun) Z1 € 210H8jU) BIIIISUAW |P 0ISWINLE UN UOD |SBD | BIPAW JUOIZRLIA] SjioP OOD[eD jaU OUENLD UON

902:9} AN 81EL L et a5y 88€°vL L0171 16l 160°€! (LSNW) ¥ Y38V Lv0)
(345 TR i 16592 6l ¥50'Z 285 998°51 07z’ VLE  UTFL (1SNW) 8 vayv "1¥)
IR A RN RO 0s8°€ 4] 99.'T £20°1 1884 £spL 1S £58°9) (LSNW) 3 VIuV "LVD
6VLi6) ] 2782 i SiLT 969 9 £92°L vet 59Vl (LSNW) 3LN3DIYIG NON 3TYNOSYId
98148 T 9po'Bz 23 110'87 1£8°€S ££0°9 V1L vT9Ob (LSNW) VI2S¥d L Z 10 LLNIDINIG "1V
LZ4:H T T ¥ 04 vE 110°82 LEB'€S Le0's WLLo vZ9or {(LSNW) VIDSV4 .Z 1Q ILNIDIa
Lebiedy e LLLRS STr'v9 501°6 vL0) 6LS by (LSNW) Y125V o} IQ LINIDRIG "LV
L6LIETY. L Les VL2788 ST b9 S01°6 TWLOL 6LS°Vh (LSNW) VIDSY4 . | 10 ILNIOIO

BAjEES[AILC) 8UOIZNGLIGY | 8}J03S5033Y PO 88114 RIULGPY| 6)0) | 0ju0sseadY o1y | apep myjuuspu) | opeuipioesss | jeipuadyss 130 oni0) EE :S*)’1 + ojpuadys l

MALSINIW oledun?
LOOZ Oty
ONYILNLIIZA OMI L SINIW (oluawagg (p gy

ouuy
81U eoylienb o1]8r11aQ - BIPaW AUCIZNGLII=Y

IJlenuuy ojuo’)




(eueniuue BUN) 2} € 8JOLIBJUS BIIISUSW [P OINU UN UOI SBD § 3|PBLL JUOIZNGLISL a])ep 0j09|ED |3U OURSIUA UON

€926} 161y £l 018°c PLZ 99671 gLt 58 CEpEl (LSNW) ¥ YIUV 1vD
60E°0LT 6Lig 0s8 650t L 061791 61T°L 19 SR {1sNwl'g vayy 1vo
05092 : 0£2°9 0L 152°6 724 08’6l P0S'L 826  ABELL A {LSNW) 2 vayv 1v2
LESTTIT ; S 008 08¢y 05z 9zl L1 567°1 vS 88751 (LSNW) 3IN3DI4IG NON ITYNOSHZd
£E9°€5 079l 6L6 19°zL £10°00 669°Z 2607 919'p¢ (LSNW) V12V <2 I LNIDINIA "L¥D
£E9°ES ) 09 6L6 o'zt £10°0v 668°Z 860'7 919°bE (LSNW) YID5V4 .Z 10 LLNZDRIO
FEL'ZY . 5761 1997 852°91 60L°Tp 9897 L S0C°6E (LSNW) VI2SV4 1 10 LINAOINIG LD
rELIZY . swrel 199'C 86491 60L°TY 9892 LM S0E°6E ] (LSNW) YIDSV4 o1 iG 1LN3ORIIG

L RAjSEajdwo) suojznquiay | 0]40sse3dy Po 9ss)4 guLLPY; 919304 | ajossasny 043)y | aieA RyjuLpY) E }iRjpUadis |20A ojR10) | swisedipaly E 151°) + ojpuadps

1M ALSININ Sopedinng
LOO7 "oty
VIZILSAIO Y1730 OMILSININ 01810130413 1) 01013

Quuy
21ua eayrjenb oniriiag - vIpal AUCIZNALITAY

3jBNUUY 0IUC")




rhR8L 16T
z68i81 L 6EE°E
eok 5 Wiixs
T e et

E el
629749 . lesiit
TR B L o
(17 1 S T

3
"

L wA|s8016wo03 auoiZNgLIoY | 811053033V Pe 95914 RIULDPU] Bj¥IOL

Lb6
9Tt
JAZARY
91Tt
S8

S8

996°1
1z
€er
850°
(414
[ 43 XA
291742
£91°4Z

60
95¢
LSk
(314

6157t
616741

{ejenuue eun) Z| & 2401I3ju) RI[ISUSW [P OJSLINL UN UOD |SBD | 3JPIWU JUOIZNQILB) 3(|8P O{0I[BI |2U OURLIUD UON

776°S1
£96°S1
66861
0L
134
oLy 9r
951k
9S1'LL

IMALGININ ouedinns

LOOT
MVLSIHOE 3 37028OV JHDILITOA ITI30 OHILSININ -OWDUIIDINRS D 21T

oty

YA
SIT°L
£55°1L
311
vos'y
05’1
660721
660°Z1

865  90t°pb1
€y Slo'EL
eB6  65C°LL
00L 689Gl
87°S ¥¥9'9¢
A AL 4 2 RIN
[RXAL R 1 4]
L1Z'9 S¥B'IS

(LSNW) v ¥4y "1V

(1SNW) @ vayy "1vD

(LSNW) 3 vayv "Lv2

(LSNW) JLNIDINIG NON TYNOSYHId
(LSNW) V125V .Z 10 [LNIWHIC “1¥)
(LSNW) VIDSVA .Z 10 LLNIORIa
(1SNW) VIDSVd . L 10 LINIOINIO "LV
{LSNW) VISV ) |G LINZDINIG

014053022V o4y | 8LivA BJjuuapY) | opeulpioRass | peipuadias j90A ejeioy | eussedipesy E '5°1'1 + ojpuodjis I

ouuy

a3ua eoyrend o1)8ei1ag - TIPaUI AUOIZNGLIAY

ajenuuy 0juod)



(ewrenuue eun) z1 e asopieju| BIJISUBLS |P OJBLUINU UN UOD |SED | P |UDIZNGLIES 81[9P OJOJIED [9U OURJIUS UON

vOETLL 6v9°L 194°7 002 186'7 959°pL 120t £y TvlEl (LSNW) V v3¥V "1vD
ShEET 529'9 S16°Z 605°T 109°1 078'91 £81°1L 56.  83vL (ISNW) g YTV 1v2
958:92 ; 605°9 0127 80°c v 9bE"0T 216°L £4Z°L (8511 (LSNW) 2 V3HV IvD
£C0L LS R e £99°9 809°Z 80/°7 el 0L6°L) 6671 £16  85L°SL (LSNW) 3LNFONIG NON JTYNOSYId
SEOTHPL L8672 5E€g £08°1€ 869° ¥ 195 156y 0ZE'LE . (LSNW) V195V L2 10 LLNIDIYIG “LVD
SE0'PL ol (EE°2E GES £o81g 869°L¥ Vrial 156° 02E°LE (LSNW) VIDSV4 .Z 10 LLNIONIQ
8£0'0L4 - 90£°€0L PE9Z 20°101 26€°99 or0'el £05°S 68LLY (LSNW) VIDSVA oL I3 LUNFDING "LV
8£0'0LL BT YA )1 vE9°'T 07101 78799 oo gl €0S°5 6BLLP (LSNW) VIDSV o1 iQ LLN39OIHId

§

[{BA[S3010W0] SU0|ZNGLIISY | 811088833V PO 88814 RYULDPU| 318101

81408535y 0.3)Y | 0148A B3juuepu) | opsrulpIoeiis | jepuadps 13oa ejeios E VM| 5’1l + ojpuadps |

1HILSINIW oprdunes
1 00Z "outy

JZNYNIL 371390 3 YINONOD:L.1T130 OHIALSININ -0uniiajiy |p Mug
ouuy

ajua eoyyljenb ofieiiag - vIpsWw AUOIZNGIIINY

B ajenuuy 03uo)

D e Dot el




{e3n1enuUUe BUN) Z| © 3J0LI9)UT BJ|ISUDW P 0J3WINU UM LOD ISBI | 3[PaW |UOIZNGLIES B|j9P OJOIJED 19U OULLUS LION

¥+9°Bl 866°¢ 601 0e'l 68€ SP9°PL [TIN1 ¥3T  0ZTEH (LSMW/ V vIuY 1v)
BFO'0T Y13 901°1 860'T Lt vLp 9L 00"L 916 HG9'bL (LSNW) g vayvy LvD
LIVATZ A £69'r 90€°L €567 L€ £80°02 ¥85°1 88 L19°LL (LSNW) D V3YY "Lv3
696°4T . o6t wL SL£°T £1£ 686" /1 18¢°1 179 9551 (LSNW) JLNIDIYIO NON FTYNOSHId
SkSibS - 788°91 029 2Tl v99° L€ 9€E Y €HE GLT°0C (LSNW) VIDSY ,Z 1G LINDIHIG 1¥D
SHGTPE Naa 28991 09 FAYACT] b99°L€ 9Ly £LL'e sLzor (LSNW) VIISV4 . Z 10 LLN3DIG
512701 S0E° LY s 85.°8C 0L6°09 2196 259°F GE9°9F (LSNW) VIDSVS oL 10 LINIDINIG LV
SIZOL L S0Ety ¥5'T 862'8€ 016'09 £19°6 859'v GE9'9¥ (LSNW) Y125V4d .| 10 1LN3OII

A

“BASIAIGWO) SusjZNgliley | 611058833V Pa @33jd BIULBDU) BIvI0L

81085833V 831V | 818A mIUUPY| | oprulpI0RAIS | 11RIPUBARS 190A B1e301 | Buiisedlpoa) g *S'1'1 « ojpuadng l

RIFLSININ oueduing
Long ‘onuy

LLIBLLHOdSYHL 130 3 IHNLLNAMLEVHINI 31330 OHILSINIW oluawsoiyg 1 ajuy
ouuy

91ua wdyienb odeliaq - vIpaWw auoIZNqLIIaY

clenuuy ojua)




(enenuue eun) 7| © a10Majul B)j|SUSLY [P OJBWINU UN UOD JSB | 3|PBU JUO[ZNGL}3] 3]|ap Oj0D}ED [L CUTHUS LON

OEE'PL 699°F 295°1 +86°7 it 199°61 99k°L 945 865°L1 {LSNW) YUV YWRId “LVD
£08°52 Ji9M4 257} ¥80°C 16 95012 195°1 995 FiR'8l (LSNW} VY vaNQI3S 1D
085 1€ 817'9 SIbT 90L°¢ 26 298°6L [=:1: M8 £p8 vE9°ZZ (LSNW) Y34V VZNIL "LVD
¥61°92 9.8°F o¥9°L 0ElE 16 B1E°LT 1857t 949 65061 (LSNW) 31H3OIC NON FTYNOSHId
IAY A Y ; 086°9% 086°9F [43404 A3 168 600 OF (LSNW) VIISY4 . Z 10 [ANFOIO "1V
UT'le 086'9% 086'9v ELph EE°¢ 168 600°0v {LSNW) VIDSV4 . Z 10 LLNIONIC
SOE 9L vO8°LLL O 4Ll 105'86 97 pOL € 9ELLG (ISNW) VIDSVH o4 10 LINFOIMIG "LVD
SOE°9L4 vOuLLL bOg /L1 105°86 192°p bOL'E 9€L°16 (LSNW) VIDSVA <L 13 LLNIDNIG

| Ame[dwo) Suoingiaey | eniomesdy pe emsid Rjuuspy) /0L | 91405533y a1y | 0LIA Wuuspu | opsvuipsonns [ 11RIPURARS 1204 OfeI0L | misedPaIL] - 'VI'H ] 'S'I'l + OlpusdRS |

IMILSININ otaduia:,
£10Z ouny
VSN VI ONILSININ 01Dy Ip Aig

ouuy

21u3 edenb 018e119Q - PIPAW HUDIZHIGLIIAY

Qdjenuuy 03uon




166°6Z
£26°ZE
9ZHior
698°6€

or TL

ObbIZL
0E¥‘80)
0£PI804
6FE'IET
6PEI9EL
—

[AR- N}
BOE'ZL
L a1l
ws'el

| 685°LT

685°LT
666785
666'8S

. L5K°691

LSP 691

v65°6
886
£L6°1L
01670t

S09°8

509°G

018°'s
018°s

0€6°L
£2577
08L°€
6LL°T

S86°LT

S86°1T
681°€S
68L°ES
L5¥°691
LSV691

FLATYS YITIA OAALSININ (0B IP Mug

£or
LEC
174

(ea1enULE BUN) 2} B 3101IJU] RIHISUSUI P OJIWNU UN UOD |SED | JPAt JUOIZNGLI}a) O(13P OJOTJED |aU CUBIIUS UON

6581
519°0Z
86°pC
L7672

139444

[5: M 44
LEP OF
[$340 34
68°99
76899

“RAISIS|duio) auD|ZNGLIAY | 8)1058023Y Po 8ssi4 gYuUBPY) 2j810) | 81033330V 24l | aise Bijuuspu) | ojeupoesls | fiepuadias 150A e30L

RIS LG INIW couedinn)

CLDe ouuy

oer’t
16571
0671
it

9.9

99V
e
Lz9
650°ttL
6S0°EL

672 50891
rie  folL8l
wt  599°T
LA ATA ()4
9Str  9LL'6f
9&F  8lL76t
EVT'E LL676E
EVTE LL676E
L69°T 9EL°LS
1697 9EL°LS

|
WijS0PIIL g 51’1 + olpuadps

(LSNW) VIYV YWidd “LvD

(LSNW) VIYV VAONOD3S LVI

(LSNW) VIYV YZYIL "LVD

{LSNW) LNIDNIG NON FTYNOSH3d
(LSNW) (3LNTVS OUILSINIW) 314V LINVS
V.LITYNOISSZI0Nd ILNIDINIG 1Y)

(LSNW) (3LNTVS OUILSINIW)

FYVLINVS YLITVNOISSIIOUd LINIDIHIG
(LSNW) VIDSV4 . Z 1 LN3ONIQ "1V
(LSNW) YIDSV4 .2 10 1LN3DIg

(LSNW) VID5VS + ) 10 LNIDINIG “LVD
{LSNW) VIJSV4 .1 10 ILNIDNIQ

ouuy

23U BDYlenb on8Lllag - BIPHW AUDITNALIAY

i o ome oo SEEEETIING

ajenuuy 0juo)



(eafenuue eun) Z1 B a10M8)U) EILISULS [P CJOUNU UN U0 |SBD | B|PBW JUOIZNGLIES B]{OR Oj03[BI [OU OURIIUD LUON

LPLIET 1v6°¢ 8L 19271 80V°1 00Z°6!1 pLYL €91 £95°L1 (LSNW) VIV YWI4d LV
FAT A T4 08°s rl6 998°7 oor"1 w0z 519°L vEZ  79L6L | (LSNW) V34V YONODIS L¥D
£LpiLe . | EE9'9 256 165°¢ ez 0¥8°'SZ 966° L Wk EOV'EZ (LSNW) V34V VZM3L '1vD
109°82 | 569°G 126 vI0'E 0Ll 906°7Z P6L'L PIE  86L°0Z (LSNW) 3LNIDNIIQ NON 3TYNOSH3d
vE6'LE s vL 4Tt g9y 82’9 WP 0Lg6E (LSHW) VIOSVS .2 10 LLNIDIIA LV
vE6TLS y B 3 v FATANY 8rb 9y 8229 00 Bie6E USNW) VID5V4 .Z 10 LLN3DINIG
€95°£0% Cevsonl €2 £LE°0P) 910°29 066"t 0687 96115 (ISNWI VI2S¥d 1 IG LINFORIIO LV
£96120Z . . .. . lseSoeL £1E°0p1 910°L9 066} 068°7 9EL°LS (LSNW) VIDSV4 | 10 ILN3DIID

014085320 8431V | ajseA majuuspy| | opruipiorsis | uipusdis 120A ewio) | ewseaipesy | iy

1MILLINIW -oueduing
TLOE “otuy

ONMALNLTIIA OHIL SININ (oatstaliy |p o3

| #A}3800W07) SU0j2NGLNAY | 8LI0SS8IY PR 95914 RIULBPU] BJRI0L

ouny
21ud ed1jIjenb oySellag - PIPAW SUOIZNGLIINY

ajenuuy 0juo’




(emenuue sun) Z} @ 2.10MBJU| BYIISUIL 1P OJIWNU UN UOD SED | JIPALS IUOIZNQLISS 3{|Op OJOED |aU OUBLIUD LON

260162 ovsy 89% 109°¢ 597 955°81 el PBL  CE6'9L (LSNW) VINY YWINd 1%
0ST°LT gvo°e oLt gbr'y otk 07717 189°1L 657 I97°61 (LSNW) VIY¥ YONOITS "LvD
areze 6582 887°1 825°G {2 68757 160°C 05 828 (LSNW) VayY vZyaL "LvD
6ZE°82 S¥Z°9 voL°L €9y 29 ¥80°2T 9071 SEE 286761 (LSNW) JLNIDINIG NON TTYNOSH3d
966°2L . GebST 060°1 1SE°FT gy £9b° LY €S SLL'L 529°0% (LSNW) VIDS¥4 L2 10 ILMIDIIC 1Y
866°TL 56T 060°L 156°FT 8l £9v'Lb £2U'S SLLL 5Z9°0r (LSNW) vI25V4 .Z 10 1IN3DIIg
£8E'86L 9v6°0EL 96°0¢t L9 161°GL SLL'L 9ELTLS (LSNW) VIDSY3 o} 10 LINTOIHIG LV

¥ - . 9¥60Ck 9v6°0¢1 LY 161761 SEL'L 9E1°1S (LSNW) YIDSV4 1 10 1LNZDIHIa

RIZILSNIW oumednog
07 Oy
VIZILSNID VIT3U OUIALSINIW owamniajy 1 a3

ﬁza._nes SUOIZNQLIGY | 0110S3BIIV PO 85814 FAUULPU| 018101

ouuy
ajua edyljenb ol8eilag - VIPAW JUOIENGENAY

2]enuuy ojuo’)

s i e SRR S



LEE'RT
LELIBT
OEESE
008°1¢
9gti9e
98198
058644
058641

ss0jdwso suoizngiay

VEL'S
[A 1

i)

69T°L

B 47311

L4788 1%
BRI

88T

811058023V Pb @38)4 RIULAPUL B)w30L

09T
LEL'Z
$89°C
6Lz
14
14

(euienuue eun)j Z1 e 210183U} RHIISUSL (P CJSWINL LN U |SED | BIPBW |UOJZNAKIB 0]|9P O[OIED [BU OUBIIUD UON

£ee’lL 8oLl 909°81 Ll 174
806°C piet fLL1T vi9't 521
98L°¢ vL9'L S8L°/¢ £80°C 8LE
A3y Lot [AX 24 1:1: Y FA7A
£29°8E vty 85’9 680"t
£49°8¢ Uy Ly 8519 6L0°L
8487111 L6749 9LETEL 09+°¢
8/8°LLL 2L6°L9 9LE°EL o9r°g

A LEING Souediing
LLOT (OuuYy

NYLS3HOA 3 370214DV FHIILMOG 31730 OYI LS INIW (0JUILIDHY 1) 8l

Se1°Ly
626°61
08L°¥2
00V 72
SL6°6E
GL676E
LEL'LS
LELTLS

(LSNW) VNV YWD 'LV

(LSNW) v3uv YONODIS L¥2

(ISNW) VIV ¥ZY3L "1V

{LSNW) JLNIONI0 NON 3TYNOSYId
(LSNW) VI2SY4 JZ 10 LINIDRIG LV
(LSNW) VIDSY3 ,Z 10 LLN3OIG
(LSNW) VIDSYd o 8 G LINIDIIG 'LV
(LSNW) VIISV4 1 10 ILN3SHI

614085020y 8.3y | opRA Rijuuspy | ajsruiploes | jripuadis (304 @R | ewisasipady | tv-itu] 2501+ ojpuadps |

ouuy

23ua eoynenb oydelzag - RIPIW SUCITNQLIIDY

Ijenuuy ojluo’)



(eaenuue eun) 2} e a10Majul RY]ISUSW IP OJIWNU UM UOD jSED | 3)PaUl JUCIZNGLII3) J[{ap Oj0I(8I |aU CUBLUS LON

L 0r0'8 ves°p F69°Z 47 8LL 6L sepl LLE  ZECLL (LSNW) V34V YWIdd LV
68¥'0f 916°8 9Ly 187°¢ v8 €L5°12 7N 825 1LE°6L (LSNW) v3¥¥ VONODIS 1VD
e oo 0v9's W'y 0511 9L0°92 010'7 8LG  BKS'EZ (LSNW) vIYY VZHIL 1y
1f0’ce LEL6 1S o't €46 v6T' (2 08°1 SIS L26°07 (LSNW) 31N3DIHIQ NON ITYNOSH3d
180'66 . 10925 Ll 9€5°1S f (YT TELS 089  866'6L (LSNW) VISV oZ 10 LINZDRIT "LV
18die6 09T LELL 966715 £ Loy LS 089  866°6L (LSNW) VIDSYJ ,Z 10 1LNIDRILG
PLE'BEL B 444 1) 1989 £92°57) 052°99 FOL°TY 89¢°Z BL01S (LSNW) VI2SV4 .4 10 LLNIORIIQ “L¥

{1SNW) YiosVd 1 10 LLN3DRIg

vLEIB6) IR 4N o1 198°9 £92°571 052'99 voL'Z) 89%°C BL0'1S

81035322V 8431V | 8LIRA B3juLepU| | OlRUIpIORIIS | [IR|pUSdIS |50A 01901 | euised)pal | v 1N ] !SIl + olpuadpg Se WY

IBA|3381UWI0) SUOIZNGIA0Y | S1I0SS8IIY Pe essid FIUUEPU) 9jRI0L

143 LM ourdmins
L1070 ouuy

FZNVYNIYS 31130 3 VINONQD L T10 OMALSINIA  OJUudIIagg th 81 4
ouuy

SJU2 PIeNnb 0118P113Q - BIPSUE SUOITALILNY

- i-}J. Ijenuuy ojuo’)

ER—




(448741
S1§6T
6E8°ZE
L
s#9/08
S¥9°'08
POETHLL

(T AVATR e = Wi s

£L6T
968°¢
£LLS
L5V°p

| 688°€E

688°LL
wsT°L0L

2677401

[
| BAJSH|dwod euoiZngliey | 6)1038833Y Po 8ss)d §UUUSPU] SIDL

109 ££0°Z
8i8 428
80171 344
668 -7
019°¢ 6LT°0¢F
019°¢ 6LT7°0¢
9L9°% S19°'701
k14N 4 529°T01

£EE
1174
f24y
[ 944

{(e3jjeNUUR UN) 7} © 2J01I9JU] BHIISUSW [P OJIWINY UN UOD [SBD | IPAL JUOIZNQMIAL 3[|IP OJOIfBI |3U OURAUI UGN

851761
619°1Z
990°L2
89T°EL
952"
95L°9b
050°+9
050°¥9

J4:t
€L9°1
[A3 94
£08°1
669°6
669°S
+16°0)
¥¥6°01

4 S 42
€e 796!
[T A 8 44
14 S 1] R 4
/96  680°0OF
496  680°0V
6SL°T 96708
65L°T 96705

(LSNW) VIYV YWIdd 1VD

{(ISNW) VIY¥V VGNOIIS LVD

(LSNW) YIYV YZ¥3L "LV

(LSNW) JLNIDNIG NON TTVNOSYId
(LSNW) VIDSV4 o Z 10 LINIORIIG “LYD
(LSNW) V125V . Z 10 LLNIDIYI0
(LSNW) VI2SVd o 10 LINZOIIG "LV
(LSNW) YI2SV4 3 10 LINIDHNIO

143 L SININ couethn
ceng
9520L1LH0OdSVHL 130 3 FHNLLABLSVAHINI 37730 OHILSININ -OLUALILIDIYY 1P 3113

oy

ouuy

23ua eayEnb 011811313 - PIPAUI ANOIZNGLITAY

ajenuuy 03uo0)



L

AMTENMLT

uuy
ET0Z Z10¢ TT0C 010¢ 600¢ 800¢C £00¢ 900¢ S00¢ 00¢ £00¢ 200¢ 100¢

\\ L'y

AVVAIN \ //NL e, /

L vizlshi / ‘vl \ \
T SN it - e \ /./ — 4 001
JUNLLNYLSVHINI ~——— . / \ y \
ONYILN| _ ]
| J
3LNVS |
VSIHIQ e e — \\1\\\ - e 0sT
| - emm ll_.\V\\\\\l
\’
N ) \N - 00T
\
/.\. S S 05z

VIOSYd vT 3LNIOIHIA 3TYNOSY3d
VNNNY VIG3N VAISSITdINOD INOIZNEIYLIY OLNOYANOD

04n2av 1p eey N



APTENUCE 2

JYVdIN YIZILSNID 43N JHNLLNYISYHIN] —— ONWAIN|=——  3LiN1VS VSa|Q -
uuy
010z 6002 800¢ L00T 9002 5002 002 €007 Z0

£10Z [4Re)4 TT0Z

cEl

0Z

 T00T
0S

—— 09

NV
{

- \ : W \ o E/H/,w,\ |

: 71waru;fw+ 08

W

\\ ~N /\

|

| - N N

VIJOSV4d vZ 3LNIOIHIA 3TYNOSYH3d
VNNNY VIQ3IW YAISSTITdWOD INOIZNGIYLIY OLNOYINOD

T

o
omn3 1p eI



MIENDILE |

€102

(49114

110¢

010z

600¢

8007

uuy
£002

900¢

S00Z

ooz

€002

<00z

1002

o

¥ 4

= = uy_ 6l
\.t.lv
[
F

s ol o

_—

&

o

\/

i

dVVdIN = YIZILSAID s JRN smmmmms JYNLLNYLISVYIN] oo QNYILN| sremme ILNTYSrmmmms YS34|Q == = é

A1LNIDEIA NON FTYNOSYH3d

VANNY VIQ3aIN VAISSATdINOD INOIZNGIYLIY OLNOYINOD

€

52

L

+ 62

- TE

- EE

wn
m
0.n3 Ip eleljIN

™~
[o4]



MPENDCE 5

LEGGE 14 ottobre 1999, n. 362

Disposizioni urgenti in materia sanitaria
Vigente al: 29-7-2016

Art. 7.

(Incentivazione sperimentale del personale non appartenente al
ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della sanita')

1. In relazione all'accresciuta complessita' dei compiti assegnati
al Ministero della sanita' in materia di vigilanza, ispezione e
controllo, di prevenzione, di sicurezza e di profilassi, e allo scopo
anche di armonizzare i trattamenti economici di tutti i dipendenti
non appartenenti al ruolo sanitario di livello dirigenziale, sono
destinate alle sperimentazioni e relative contrattazioni collettive
previste dall'articolo 8 del decreto legislativo 4 novembre 1997, n.
396, riguardanti il predetto personale, oltre alle economie di
gestione, anche quote delle entrate di cui all'articolo 5, comma 12,
della legge 29 dicembre 1990, n. 407, con conseguente riduzione degli
interventi ivi previsti.

hitn Manvir narmattiia it/ dalattalavnart



AITENDIU(E ¢

LEGGE 29 dicembre 1990, n. 407

Disposizioni diverse per l'attuazione della manovra di finanza pubblica 1991-1993.

Vigente al: 29-7-2016

CAPO II
DISPOSIZIONI IN MATERIA
DI ASSISTENZA, SANITA' E LAVORO
Art. 5
(Norme relative al settore sanitario)

1. Dal 1 febbraio 1991 decadono i provvedimenti disposti in
applicazione degli istituti normativi ed economici di cui agli
articoli 15, 17, 18, da 66 a 73, 80, 81, 82 e da 101 a 108 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 maggio 1987, n. 270; dalla
stessa data si applicano, anche nelle more della pubblicazione del
decreto del Presidente della Repubblica di recepimento, i
corrispondenti istituti previsti dal nuovo accordo di lavoro. Le
regioni e le province autonome provvedono ad applicare gli istituti
stessi limitatamente a situazioni di inderogabili esigenze operative.
Il Ministero della sanita', sentita la Confersnza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano, al cui parere puo' non conformarsi solo con atto
motivato, ridetermina gli standard di personale del Servizio
sanitario nazionale, avuto riguardo alle previsioni del nuovo accordo
di lavoro in ordine agli incrementi del debito orario individuale,
all'impiego di nuove figure professionali e alla necessita' di
graduare l'attuazione del decreto in rapporto alle disponibilita'
finanziarie.

2. La spesa per acquisti di beni e servizi nell'anno 1991 non puo’
superare dell'll per cento la spesa effettiva di competenza dell'anno
1989. A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente
legge, le banche tesoriere delle unita' sanitarie locali, trascorso
il tempo di latenza previsto dai contratti di fornitura o dalle
convenzioni, sono autorizzate a pagare i debiti certi, liquidi ed
esigibili derivanti da formale impegno assunto sui capitoli di
bilancio di previsione ed entro la concorrenza dello stanziamento dei
capitoli stessi. Con decreto del Ministro della sanita', di concerto
con il Ministro del tesoro, sono definite le procedure amministrative
conseguenti.

3. A decorrere dal 1 gennaio 1991 e! abrogata la lettera a) del
comma 1 dell'articolo 3 del decreto-legge 25 novembre 1989, n. 382,
convertito, con modificazioni, dalla legge 25 gennaio 1990, n. 8.
Dalla medesima data perdono di efficacia le relative attestazioni di
esenzione rilasciate dai comuni. Il Ministro della sanita’, anche in
dsroga a precedenti disposizioni legislative, sentite le Commissioni
parlamentari competenti per materia, ridetermina, trascorsi trenta
giorni dalla richiesta di parere, le forme morbose in riferimento
elle patologie croniche ed acute, che incidono gravemente
sull'autosufficisnra 2 la gualita' dellsa vita, e le modalite' per il

E}
riconoscimerto, che danno dirittc alla esenzione dal pagamento dslle



quote di partecipazione alla spesa sanitaria. Le esenzioni
riconosciute ai sensi del presente comma operano limitatamente alle
prestazioni correlate alle specifiche patologie. (( Sono esenti da
ticket tutte le prestazioni di diagnostica strumentale e di
laboratorio e le prestazioni specialistiche in corsoc di gravidanza
fruite presso le strutture sanitarie pubbliche, convenzionate o
accreditate dal Servizio sanitario nazionale, secondo il protocollo
diagnostico predisposto nel decreto del Ministro della sanita' 14
aprile 1984, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 118 del 30 aprile
1984. }) (9) ((12))

4. Il limite massimo di partecipazione per ogni ricetta
farmaceutica e' elevato a lire 40.000. La quota fissa per ricetta e’
determinata in lire 1.500 per ogni singolo prezzo ad eccezione dei
farmaci di cui all'articolo 10, comma 2, del decreto-legge 12
settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
novembre 1983, n. 638. Per i prodotti a base di antibiotici in
confezione monodose e per i prodotti in fleboclisi in confezione
monodose, la quota fissa per ricetta e' determinata in lire 1.000 per
ogni pezzo. Tale quota e' dovuta da tutti i cittadini, esclusi i
pensionati esenti dalla partecipazione alla spesa sanitaria per
motivi di reddito. PERIODO SOPPRESSO DALLA L. 30 DICEMBRE 1991, WN.
412. (4)

5. Il Comitato interministeriale prezzi e' autorizzato a provvedere
alla revisione generale dei prezzi dei farmaci a basso costo fino a
lire 15.000, di comprovata efficacia terapeutica.

6. La accertata prescrizione a carico di un soggetto esente di una
prestazione destinata ad un assistito non esente comporta 1'cbbligo
di segnalazione all'autorita' giudiziaria. Fatti comunque salvi i
provvedimenti di natura penale in applicazione dell'articolo 640 del
codice penale, tale circostanza comporta per l'assistito la decadenza
dall'esenzione e per il medico la sospensione del rapporto
convenzionale per un periodo non inferiore a sei mesi. La sanzione e'
comminata a norma dell'articolo 38 dell'accordo reso esecutivo con
decreto del Presidente della Repubblica 8 giugno 1987, n. 289, previa
contestazione degli addebiti e audizione del medico interessato e
comungue entro trenta giorni dalla notifica della contestazione.

7. Il Ministro della sanita' procede, con proprio decreto, alla
revisione del decreto 30 aprile 1990, pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 125 del 31 maggio 1990, di
approvazione  del nomenclatore tariffario delle protesi,
rideterminando la tipologia di quelle concedibili, le condizioni e il
tempo minimo di rinmovo. Dalla data di emanazione del predetto
decreto, e' vietata l'erogazione di prestazioni protesiche diverse da
quelle contemplate nel nomenclatore tariffario con oneri a carico del
fondo sanitario nazionale. Dalla data di entrata in vigore della
presente legge e' soppressa a carico del fondo sanitarioc nazionale
ogni forma di assistenza economica che non sia espressamente prevista
da leggi dello Stato.

8. Con proprio decreto il Ministro della sanita', sentito il
Consiglio superiore di sanita', procede alla revisione del
nomenclatore tariffario delle prestazioni specialistiche erogabili a
carico del Servizio sanitario nazionale, avuto riguardeo alla
necessita’' di individuare le prestazioni tecnologicamente superate
nonche' quelle il cui costo tariffario risulta eccedente 1'onere
economico della prestazione stessa e determinando, in luogo delle
prestazioni genericamente fornulate, le singole prestazioni
erogabili. Il mancato ritiro del referto eantro irenta glorni

dall'effettuazione della prestazione specialistica comporta



1'addebito all'assistito dell'intero costo della prestazione fruita.

9. Il Ministro della sanita', sentita la Conferenza permanente per
i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento
e di Bolzano, determina lo schema tipo di convenzione per le
istituzioni sanitarie di cui all'articolo 44 della legge 23 dicembre
1978, n. 833, che deve ispirarsi al principio del rapporto tra
entita' variabile delle tariffe e quantita' annuale delle prestazioni
effettuate. Per quanto concerne tutte le convenzioni, il numero
massimo di prestazioni riconoscibili ai fini del pagamento va
predeterminato con riferimento alle dotazioni di personale e di
attrezzature possedute e documentate. Dal 1991, nei rapporti con le
case di cura, viene introdotto, a partire dalle patologie acute piu?
ricorrenti, il criterio di pagamento dei ricoveri a giornate di
degenza predeterminate.

10. All'interno di tutti gli ospedali e delle strutture
ambulatoriali a gestione diretta e convenzionata obbligatoriamente
sono riservati spazi adeguati per l'esercizio della libera
professione intramuraria e posti letto per la istituzione di camere a
pagamento.

11. Limitatamente all'esercizio finanziario 1991 le somme di cui
alle lettere b), c) ed e) del primo comma dell'articolo 69 della
legge 23 dicembre 1978, n. 833, sono trattenute dalle unita'
sanitarie locali, dalle regioni e dalle province autonome per essere
totalmente utilizzate ad integrazione del finanziamento di parte
corrente.

12. Con decreto del Ministro della sanita', da emanarsi entro

trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge,
sono fissati le tariffe e i diritti spettanti al Ministero della

sanita', all'Istituto superiore di sanita' e all'Istituto superiore
per la prevenzione e la sicurezza del lavoro, per prestazioni rese a

richiesta e ad utilita' di soggetti interessati, tenendo conto del

costo reale dei servizi resi e del valore economico delle operazioni
di riferimento; le relative entrate sono_utilizzate per le attivita’'
di controllo, di programmazione, di informazione e di educazione
sanitaria del Ministero della sanita' e degli Istituti superiori
predetti.

13. A decorrere dal 1 gennaio 1991 1la misura del contributo
previsto dall'articolo 31, comma 14, della legge 28 febbraio 1986, n.

41, e' elevata al 4,20 per cento. Dal pericdo di paga in corso al 1
gennaio 1991, 1'aliquota dello 0,20 per cento a carico del
lavoratore, prevista dall'articole 31, comma 15, della legge 28
febbraio 1986, n. 41, e' elevata allo 0,40 per cento. Dalla stessa
data sui trattamenti pensionistici di importo annuo lordo superiore a
18 milioni di lire si applica a carico del pensionati, sull'intero
trattamento percepito, il contributo per le prestazioni del Servizio
sanitario nazionale nelle stesse misure previste a carico dei
lavoratori dipendenti.

14. A decorrere dal 1 gennaio 1991, nei confronti degli artigiani,
degli esercenti attivita' commerciali e loro rispettivi familiari
coadiutori, e dei liberi professionisti, si intende applicabile, ai
fini della determinazione del contributo dovuto per 1le prestazioni
del Servizio sanitario nazionale, il medesimo limite di reddito di
cui all'articolo 1, comma 3, della legge 2 agosto 1990, n. 233. Per i
coltivatori diretti, mezzadri e coloni e rispettivi concedenti e per
ciascun compcnente attivo dei rispettivi nuclei familiari si applica
uellc determinate al sensi dell'articolo 7 della medesima legye 0.
33 del 1%90. {5)
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AGGIORNAMENTO (4)

La L. 30 dicembre 1991, n. 412 ha disposte (con l'art. 4, comma 4)
che "il limite massimo di partecipazione alla spesa per prestazioni
specialistiche e di diagnostica strumentale e di laboratorio e per
prestazioni di medicina fisica e di riabilitazione e' fissato in lire
70.000 per prescrizioni contemporanee di ciascuna branca
specialistica oltre al pagamento della quota fissa per singola
ricetta".

AGGIORNAMENTO (5) .

La Corte Costituzionale, con sentenza 1-8 giugno 1992, n. 256 (in
G.U. la s.s. 17/6/1992, n. 26) ha dichiarato l'illegittimita’
costituzionale del comma 14 del presente articolo "nella parte in
cui, nella determinazione del contributo dovuto dai soggetti ivi
contemplati al primo alinea, non e' consentita prova contraria di un
minore effettivo imponibile" e per effetto dell'art. 27 legge 11
marzo 1953, n. 87, "nella parte in cui, per gli altri soggetti ivi
contemplati (coltivatori diretti, mezzadri e coloni e rispettivi
concedenti, nonche' per ciascun componente attivo dei rispettivi
nuclei familiari) non e' consentita, nella determinazione del
contributo dovuto, prova contraria di un effettivo minore
imponibile".

AGGIORNAMENTO (9)

La L. 24 dicembre 1993, n. 537 ha disposto (con l'art. 8, comma 16)
che sono esenti le prestazioni diagnostiche e terapeutiche di cui
all'ultimo periodo del comma 3 del presente articolo.

AGGIORNAMENTO (12)

La L. 23 dicembre 1994, n. 724 ha disposto (con 1l'art. 1, comma
16-bis) che sono esenti le prestazioni diagnostiche e terapeutiche di
cui all'ultimo periodo del comma 3 del presente articolo.




ATPENNLE 2

DECRETO-LEGGE 11 gennaio 2001, n. 1

Disposizioni urgenti per la distruzione del materiale specifico a rischio per encefalopatie
spongiformi bovine e delle proteine animali ad alto rischio, nonche' per 1'ammasso pubblico
temporaneo delle proteine animali a basso rischio. ((Ulteriori interventi urgenti per
fronteggiare 1'emergenza derivante dall'encefalopatia spongiforme bovina)).

Vigente al: 1-8-2016

Art. 3.
(( (Disposizioni in materia di controlli e di personale). ))

((1. L'Agenzia puo' avvalersi del Corpo forestale dello Stato e del
reparto speciale dell'Arma dei carabinieri per la tutela delle norme
comunitarie ed agroalimentari, della Cuardia di finanza, nonche'
dell'Ispettorato centrale repressione frodi per l'effettuazione dei
controlli sulle operazioni e sugli interventi di cui al presente
decreto.

2. Al fine di garantire la massima efficienza dei controlli
espletati dal Coxpo forestale dello Stato il Ministro delle politiche
agricole e forestali puo', con proprio decreto, senza ulteriori oneri
per il bilancio dello Stato, istituire appositi nuclei agroalimentari
forestali, che operano alle dirette dipendenze del Ministro.

3. L'Ispettorato centrale repressione frodi, anche ai fini di cui
al comma 1, e' posto alle dirette dipendenze del Ministro delle
politiche agricole e forestali; opera con organico propric ed
autonomia organizzativa ed amministrativa e costituisce un autonomo
centro di responsabilita' di spesa.

4. Al personale dell'Ispettorato centrale repressione frodi, in
considerazione della specifica professionalita' richiesta nello
svolgimento dei compiti istituzionali che comporta un'‘alta
preparazione tecnica, onerosita' e rischi legati anche all'attivita'
di polizia giudiziaria, e' attribuita un'indennita' pari a quella
gia' prevista per il personale con identica qualifica del comparto
"Sanita'",

5. All'onere derivante dall'attuazione del comma 4, calcolato in
950 milioni di lire a decorrere dall'anno 2001, si provvede mediante
corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, ai fini del
bilancio triennale 2001-2003, nell'ambito dell'unita’ previsionale di
base di parte corrente Fondo speciale" dello stato di previsione del
Ministero del tesoro, del bilancio e della progranmazione economica
per l'anno 2001, allo scopo parzialmente utilizzando 1'accantonamento
relativo al Ministero dell’ambiente.

6. L'Istituto nazionale di ricerca per gli alimenti e la nutrizione
e' autorizzato, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, in materia di assunzioni di
personale delle amministrazioni pubbliche e nei limiti degli
stanziamenti di bilancio, a procedere alle assunzioni necessarie alla
copertura dei posti previsti dalla dotazione organica, come definita
ai sensi dell'articolo 16 del decreto legislativo 29 ottobre 1998, n.
454.

7. Per le esigenze di potenziamento dell'attivita’ di prevenzione,



profilassi e controllo sanitario, il Ministero della sanita' e!
autorizzato, per una sola volta, nel rispetto di quanto previsto dal
citato articolo 39 della legge n. 449 del 1997, in materia di
assunzioni di personale delle amministrazioni pubbliche, ad indire
concorsi pubblici per 1la copertura delle vacanze esistenti in
organico nella qualifica di dirigente di primo livello del ruolo
sanitario con le modalita' di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonche' a «ricoprire, con le
modalita' previste dal decrete del Presidente della Repubblica &8
settembre 2000, n. 324, le vacanze esistenti in organico nelle
qualifiche dirigenziali di secondo livello dei ruolo sanitario
mediante concorsi riservati al personale in servizio appartenente
alle posizioni iniziali dello stesso ruolo.

8. Ai fini di una migliore efficienza del Ministero della sanita',
le sperimentazioni previste dall'articolo 7 della legge 14 ottobre

1999, n. 362, devono intendersi riferite a tutto il personale non

appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero
della sanita' con rapporto di lavoro a ¢ 0 _indeterminato comunque
operante presso il medesimo Ministero.

9. Per assicurare il pieno espletamento delle proprie attivita’
istituzionali, 1'Agenzia, esaurite le procedure di applicazione delle

norme contenute nel vigente contratto nazionale in materia di
progressione del personale, @' autorizzata nell'anno 2001 ad assumere
personale nei limiti delle dotazioni organiche e comungue entro i
limiti degli stanziamenti per il personale, iscritti nel bilancio di
previsione per il predetto anno, senza oneri aggiuntivi e nel
rispetto di quanto previsto dal citato articolo 39 della legge n. 449
del 18997, in materia di assunzioni di personale delle amministrazioni
pubbliche. In deroga al citato contratto nazionale e alle vigenti
disposizioni in materia di reclutamento del personale, ma nel
rispetto dei principi generali di cui all'articolo 36, comma 3, del
decreto legislativo 3 febbraio 1983, n. 29, e successive
modificazioni, le salezioni volte all'accertamento delle
professionalita’ richieste avverranno per titoli e mediante
l'utilizzo di sistemi automatizzati e successivo colloquio orale per
i soli esterni. Per il personale gia' in servizio si applicano le
norme in materia di accertamento per soli titoli, previo un brave
corso di formazione predisposto dalla stessa Agenzia.))
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LFFICIO GENERALE RISORSE. ORGANIZZAZIONE B BILANCIOD
UFHICIO NV e DGPORE RELAZIONT SINDACALLE BENFSSERE PSICOFISICO

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'ACCORDO CONCERNENTE L'APPLICAZIONE
DELL ARTICOLO 7 DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALFE. NON DIRIGENTE PER
LANNO 2013

[F giorno 23 fuglio 2014, presso la sede del Ministero della Salute sita in Viale G. Ribotta n 3. s
sono riunite la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali rappresentative del personale non
dirigente.

VISTA fa noa DFP 39407, del 10 luglio 2014, con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica
ha comunicato la certiticazione positiva dell’fpotesi di Accordo de! 15 maggio 2014 concernente
I"applicazione dellarticolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per I'anno 2013.
avvenuta a scguito dell’accertamento congiunto della compatibitit economico-finanziaria e dei vincoh ¢ des
limiti di competenza imposti dalle norme di legge ¢ dalla contrattazione nazionale, effettuato - ai sensi
dell’art.40 bis. comma 2, del d. lgs. n.165/2001- dal medesimo Dipartimento con il Ministero dell Economia
e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato- IGOP

PRESO ATTO di quanto evidenziato dal Dipartimento defla Funzione Pubblica relativamente alla
patura dell emolumento;
LE PARTI CONVENGONO

di sottoserivere detimtivamente allegata Ipotesi di Accordo concernente Uapplicazione dell articolo 7 della
legge 0 362 det 1999 al personale non dirigente per 1"anno 2013 siglata in data 13 maggio 2014
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UFFICIO GENERALE RISORSE. ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFFICIO V - EX DGPOB - RELAZIONI SINDACALI E BENESSERE PSICOFISICO

IPOTESIEDI ACCORDO CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 7 DELLA LEGGE
N.362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2013

In data 24 aprile ¢ |5 maggio 2014 si sono riunite la delegazione di parte pubblica di cui al
D.M.20 giugno 2012 e le organizzazioni sindacali rappresentative del personale nen dirigente.
debitamente convocate. [ presenti risultano dai fogli firma agli atti dell’Ufficio relazioni sindacali.

Le delegazioni. dopo approtondita discussione,

VISTO I"'art 7 della legge 14 ottobre 1999, n. 362 (rubricato “Incentivazione sperimentale del
personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della sanita™) che
prevede - in relazione all’accresciuta complessitd dei compiti assegnati al Ministero della sanita (poi
della salute) in materia di vigilanza, ispezione ¢ controllo, di prevenzione, di sicurezza e di profilassi.
¢ allo scopo anche di armonizzare i trattamenti cconomici di tutti i dipendenti non appartenenti al
ruolo sanitario di livello dirigenziale - la destinazione alle contrattazioni collettive. riguardanti il
predetio personale, non solo delle economie di gestione, ma anche di quote di entrate di cui all’art. 5.
comma 12, della legge n. 407 del 1990:

VISTO Tart. 3, comma 8§ del deecreto-legge 11 gennaio 2001, n. 1. convertito con
modificazioni dalla legge 9 marzo 2001. n. 49, che estende le previsioni di cui all"art. 7 della legge n.
362 del 1999 a tuuo il personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del
Ministero della sanita, (poi della salute). comunque operante presso il medesimo Ministero:

VISTO T'art. 18, comma 8, del decreto legislativo n. 502 del 1992, come modificato dal
decreto legislativo n. 517 del 1993, che ha previsto l'estensione, con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, al personale del Ministero della sanita inquadrate nei profili professionali di
medico chirurgo, medico veterinario. chimico. farmacista. biologo e psicologo, delle norme
contenute nello stesso decreto legislativo:

VISTO il D.P.C.M. 13 dicembre 1993, registrato alla Corte dei conti il 26 aprile 1996, con il
quale. in esecuzione dell’art. 18 richiamato al punto precedente, il personale del Ministero della
sanitd appartenente alle qualifiche funzionali VII, VIII ¢ IX dei citati profili protessionali é stato
inquadrato nel primo livello dirigenziale del ruolo sanitario:

CONSIDERATO che. con 'adozione del DPCM 13 dicembre 1995 e con la sottoscrizione
dei successivi contratti collettivi di lavoro si sono venute a creare delle sensibili differenze retributive
tra gli apparteneat: al ruolo sanitario e le altre categorie di personale in servizio presso il Ministero:

TENUTO CONTO degli scopi perequativi delle previsioni di cui al combinato disposto
dell’art. 7 della Tegge n. 362 del 1999 ¢ dell’art. 3, comma 8. del decreto-legge 11 gennaio 2001, u. 1,
convertito con modificazioni dalla legge 9 marzo 200!, n. 49, norme - eatrambe - tinalizzate
all’armonizzazione dei trattamenti economici del personale del Ministero della salute;

FENUTO CONTO, inoitre, che proprio in virti di detti scopi perequativi nonche del vigente
sistema di valutazione delle prestazioni del Ministero della salute sia opportuno ¢ confacenie
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albineresse delb ammunistrazione collegire i conmpenso i parota wlle percentuali dr raggungimento
degle obrettnvy degle uthict dirtgenziali di appartenenza:

FENUTO CONTO, altresi. che per le ragioni su esposte 1 compenst oggetto del presente
accordo sono riconosciutt al personale in servizio presso 1l Ministero della salute. 1nvi meluso il
personale in comando da altre amministrazioni con formale provvedimento

VISTO il CONL relativo al personale del comparto ministeri per il quadriennio normatisy o
20062009,

VISTO Ol decreto legislativo 6 settembre 2001 n 368 “Attuazione della direttiva 199970 ('
relativa all’accorde quadro sul lavoro a tempo determinato™, ed in particolare 1art. 6:

VISTO il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 163 ~“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ¢ successive moditiche ed integrazioni:

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito nella legge 7 agosto 2008, n. 133

VISTA la legge 13 novembre 2009, n. 172 pubblicata in Gazzetta Ufficiale 28 novembre
2009. n. 278 di istituzione del Ministero della salute:

VISTO il decreto del Presidente della repubblica 11 marzo 2011, n. 108. recante norme di
oreanizzazione del Ministero della salute:

VISTO il decreto ministeriale 2 agosto 201 1. concernente la disciplina transitoria dell assetto
organizzativo del Ministero della salute:

CONSIDERATO che il Ministro dell’Economia e delle Finanze. con decreto n. 27875 del 3
aprile 2015 registrato alla Corte dei Conti I'$ maggio 2013 Registro 4 foglio 40, per "anno 2013, ha
accertato le risorse comunicate dall’ Amministrazione ¢ riassegnato sul capitolo 4932 la somma di
€ 14.750.775 per le finalita di cui all’art. 7 legge 362/1999.

VISTO il D.M. 20 giugno 2012 che ha costituito la delegazione di parte pubblica per la
contratiazione integrativa a livello di amministrazione ed ha assegnato la presidenza della medesima
al Direttore dell*Utticio generale delle risorse. organizzazione ¢ bilancio con poteri di firma degli
accordi

CONVENGONO
Art. |

per i motivi in premessa e considerati. in particolare. gli scopi perequativi del combinato disposto
dell’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3. comma 8. del decreto-legge n. 1 del 2001.
convertito con modificazioni dalla legge n. 49. del 2001, di destinare complessivamente all“istituto
economico oggetto del presente accordo I'importo necessario per la corresponsione al personale non
appartenente alla dirigenza dell’area sanitaria. di compensi idonei anche ad assicurare,
compatibilmente con le risorse a disposizione, la massima armonizzazione dei trattamenti economici
percepiti dal personale in servizio presso il Ministero della salute. al fine di ridurre i ditferenziali
retributivi scaturitit dall*applicazione del citato DPCM del 13 dicembre 1995,

Art. 2

[} compenso, ai fini di una tendenziale equiparazione del trattamento retributivo di fatto, sara
corrisposto a tutto il personale non dirigenziale del Ministero della salute di ruolo e con contratto di
lavoro subordinate a tempo determinato. al personale di altre amministrazioni in comando presso 1l
Ministern della salute con formale provvedimento.

Art.3

I compenso sara corrisposto. in base alla  posizione economica, tenendo  conto  deila
modernizzazione dei processi e del miglioramento qualitatvo dell organizzazione. In linea con |
nuove disposizioni normative si terrd conto della partecipazione del personale al raggiungiment
degli obtettivi prestazionali delle singole strutture di appartenensa -5
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In particotare de partt convengore e desunare

(L compenso

morelazione afla percentuae

ragglungimeinto degh obretting presteztonal delle strutture di appartencnza.
Il compenso teonco spetiante. eftettuate le eventuali riduzioni di cui al successivo art, 4. sard

cornsposto nelle seguents percentuah

e 100% del compenso qualora UUtticio di livello dirigenziale non generale d

appartenenza

abbia raggiunto almeno ['83%0 degli obiettivy prestazionali assegnati.
o 80% del compenso qualora U'Utticio di hvello dirigenziale non generale di appartenenza

.

abbia raggiunto tra 1'80% ¢ I'84%% degli obiettivi prestazionali assegnati
o 70% del compenso qualora 1"Utficio di livello dirigenziale non generale di appartenenza
abbia raggiunto tra il 70% ¢ il 79% degli obiettivt prestazionali assegnati

o 60% del compensa qualora UUtficio di livello dingenziale non generule di appartencnz
abbia raggiunto tra il 60% e il 69% degli obicttivi prestazionali assegnati

e 30% del compenso qualora I"Utficio di livello dirigenziale non gencrale di appartenenza
abbia raggiunto tra il 50%0 ¢ il 9% degli obiettivi prestazionali assegnati

o Non sara corrisposto alcun compenso in caso di raggiungimento degli obiettivi in misura

inferiore al 50%%.

Art. 4

L."emolumento sara corrisposto in relazione alla data di assunzione o di comando per gli assunti ¢ i
comandati "in” in corso di anno. alla data di cessazione dal servizio o di comando per il personale
cessato o comandato “out”, afla percentuale di prestazione lavorativa fornita dal personale in regime
di pari-time. alle aspeuative o ad altre fattispecie che comportino una riduzione o una sospensione
del trattamento economico fondamentale. nel rispetto delle finalita di armonizzazione delle

disposizioni richiamate.

Art, 3

Le parti convengono inoltre che eventuali somme residue dei singoli anni saranno ridistribuite

secondo 1 critert ¢ le tinalita del presente accordo.
Roma. § D MAG. 2014 /
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SOTTOSCRIZIONE DFFINCTIS A DELE ACCORDO CONCERNENTE L' APPLICAZIONE
DELLPARTICOLO T DELLA LEGGE N 302 DEL 1999 Al PERSONALF NON DIRIGENTE PFR
FIANNG 2012

Hgiorno 28 marzo 20035 presso Lo sede der Minstero dela Salute st i Viale G Ribotia n 3, s
sono rinnite la delegaaane de parte pubblica < 1 orcanizzizenn sidacalt rappresentative del personale non
dirigente.

CVISTA Tanote DEPROST dedl T4 marze 2003 con La guade 1] Dipartimente della Funzione Pubhblica
ha comunicato la certihicazione positiva Jell fpotest i Accorde del 15 gennain 2013 concemente
FFappheazione dell areoio bl degge o 302 ded 7999 af persoale o dingente per Fanno 2012,
avvenuta a seguita dellacecrmmento consiito Jolle conipatibditn coonomico-tinanziana e dei vincolt ¢ dei
timiti i competenza rnpost datle norme di fozoe o dalla cortrattasione nazionale. effetuato - ar sensi
dell’art.40 bis. comma 2o deld fgs, a0 163 2001 - dal medesuno Dipartinento con i Mimistero dell Economia
e delie Finanze - Dipartimento delts l\Au sieria Cenerale dello Stao- [GOP

PRESO ATTO delle osservaziont formulbate con da citaty nota

CONSIDERATO. che 4 Diparimento della funzione pubblica. ha comunicato che Uipotesi di
accordo integrativo concemente v eriteri - apphicazione dell art 7 defla Tegge 36271999 ol personale non
dirigente per Fanno 2002 pud avere ulierore coro nel eispetie dell ossery azione ivi formulara.

'I'F\‘lf'l'f'_') CONTO Che con DA el 3 aenna 2002 regsirno alla Corte det conti il 3 magyiv

2082 ¢ Regan @dages Dro st advitais o Prsse sicia portfo rmnee 2o 222004

L PARTHCOMVINGONO

disotosernvere detinriv smope s Padfcoas fpotes 4 oo meernaite Doapphicazione detlarticolo 7 delha
feage 1362 det 1099 a4l pors ot oo ndirison NI " chai i daie 13 seppae 2003
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UFFICIO GENERALE RISORSE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
PERICIO V- ex DGPOB - RELAZIONT SINDACALI £ BENESSERE PSICOFISICO

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 7 DELLA
LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE, PER L'ANNO 2012

In dats 6 novembre, 4, 3 ¢ 10 ¢ 12 dicembre 2012, 7,8 ¢ 15 gennaio 2013 si sono riunite |a
delegazione di parte pubblica di cui al D.M.20 giugno 2012 ¢ le organizzazioni sindacali
rappresentative del personale non dirigente, debitamente convocate, | presenti risultano dai fogli
firma agli atti dell’Ufficio relazioni sindacali.

Le delegazioni, dopo approfondita discussione,

VISTO l'art 7 della legge 14 ottobre 1999, n. 362 (rubricato “Incentivazione sperimentale del
personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della sanita™) che
prevede - i relazione all'aceresciuta complessita dei compiti assegnati al Ministero della sanita (pot
della salute) in materia di vigilanza, ispezione e controllo, di prevenzione, di sicurezza e di profilassi,
e allo scopo anche di armonizzare 1 trattamenti economici di tutt i dipendentt non appartenenti al
rualn sanitario di livello dirigenziale - la destinazione alle contratiazioni colletiive, riguardant 1l
predetto personale, non solo delle economie di gestione, ma anche di quote di entrate di cur alt’art 3,
comma 12, della legge n. 407 del 1990:

VISTO Part. 3, comma 8 del decreto-legge 11 gennaio 2001, n. I, convertito con
modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, che estende le previsioni di cui all’art. 7 della legge n
362 del 1999 a wtto il personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del
Ministero della sanita, (poi della salute). comunque operante presso il medesimo Ministero;

VISTO l'art. 18, comma 8. del decreto legislativo n. 502 del 1992, come modificato dal
decreto legislativo n. 517 del 1993, che ha previsto l'estensione. con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, al personale del Ministero della sanita inquadrato nei profili professionali di
medico chirurgo, medico veterinario. chimico, farmacista. biologu e psicology, delle norme
contcnute nello stesso decreto legislativo;

VISTO il D.P.C.M. 13 dicembre 1995, registrato alla Corte dei conti il 26 aprile 1996, con il
quale, in esecuzione dell'an. 18 richiamato al punto precedente. il personale del Ministero della
sanitd appartenente alle qualifiche funzionali VI VI ¢ IX dei citati profili professional ¢ stato
mquadrato nel primo livello dirigenziale del ruolo sanitario;

CONSIDERATO che, con 'adozione del DPCM 13 dicembre 1995 e con la sottoseriziong
der successivi contratti collettivi di lavoro si sono venute a creare delle sensibili difterenze retributive
tra gli appartenents al ruolo sanitario e le altre categorie di personale in servizio presso il Ministero;

TENUTO CONTO degli scopi perequativi delle previsioni di cui al combinato disposto
dellart. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3, comma 8, del decre-legee 11 gennaio 2001 . n. 1.
convertito con medificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, norme - entrambe - finalizzate
all"armonizzazione dei trattamenti economici del personale del Ministero della salute,;

TENUTO CONTO, inolire, che proprio in virtt di detti scopi perequativi nonché del vigente
isterna di valutazione delle prestazioni del Ministero della salute sia opportuno e confacente
dl'inierasse dell amministrazione collegare il compenso in parola alle percentualt di raggiungimento

egli ohiettivi deghi uftici dirigenziali di apparienenza;

TENLITO CONTO, altresi. che per le ragioni su e3pusts | compens: oggetto del presente
weorde suno riconcseiuti al personale in servizio presse if Minssiero dell sulute, b1 incluso i
wrsoiale 1 comando da altre amminisirazioni con formale provvedimento

N ' {



VISTO L COND rehio i persanale det comparto runisieri per 1 quadriennis aopmae:
2080, 7004;

VISTO il decreto legislats o 0 settembre 2001 n. 368 “Arazione della dirertiva 1999 70 (L
relativa all accordo quadro sul lavory a tempo determinato™, ed in particolare {"art. 6:

VISTO il dulgs. 30 marso 2001, no 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazion pubbliche ™ e successive modifiche ed integrazioni:

VISTOQ il decreto legge 25 giugno 2008. n. 112 convertito nella legge 7 agosto 2008, n. 133,

VISTA la legge 13 novembre 2009, n. 172 pubblicata in Gazzeta Uthiciale 28 novembre
2009, n. 278 diistituzione del Mintstero dela salute:

VISTO 1l decreto del Presidente della repubblica 11 marzo 2011, n. 108, recante norme Ji
organizzazione del Ministero della salute;

VISTO il decreto ministeriale 2 agosto 201, cancernente la disciplina transitoria dell assetto
organizzativo del Ministero della salute;

CONSIDERATO che il Ministro dell’Economia e delle Finanze, con decreto n. 69908 del 23
settembre 2012 registrato alla Corte dei Conti il 27 settembre 2012 Registro 9 foglio 126. per |I"anno
2012, ha accertate le risorse comunicate dall’ Amministrazione e riassegnato sul capitole 4932 la
somma di € 14.750.775 per le tinalita di cui all’art. 7 legge 362/1999;

VISTO il D.M. 20 giugno 2012 che ha costituito la delegazione di parte pubblica per la
contrattazione integrativa a livello di amministrazione ed ha assegnato la presidenza della medesima
al Direttore dell’Ufficio generale delle risorse, organizzazione e bilancio con poteri di firma deglh
accordi,

CONVENGONO
Art. |

per i molivi in premessa e considerati. in particolare, ghi scop perequativi del combinato disposto
deliart. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3, comma 8. del decreto-legge n. | del 2001,
convertito con modificazioni dalla legge n. 49, del 2001, di destinare complessivamente all istituto
cconomico oggetto del presente accordo 'importo necessario per la corresponsione al personale non
appartenente alla dirigenza dell’area sanitaria. di compensi idonei ad assicurare. compatibilmente
con le risorse a disposizione, la massima armonizzazione dei trattamenti cconomici percepiti dal
personale in servizio presso il Ministero della salute, al fine di ridurre i differenziali retributivi
scaturiti dall ‘applicazione del citato DPCM del 13 dicembre 1995.

Art. 2

[t compenso, ai fint di una tendenziale equiparazione de! trattamento retributivo di lato. sara
cormispusto a tuto il personale non dirigenziale del Ministero della salute di ruolo e con contratio di
{avoro suberdinato a tempo determinato, al personale di altre amministrazioni i comando presso il
Ministero della salute con tormale provvedimento.

Art.3

li compenso sara corrisposto tenendo conto della modemizzazione dei processt ¢ del miglioramente
qualitative dell’organizzazione. [n linea con le nuove disposizioni normative anche in materia di
trattamentl economict aventi carattere tisso e continuative, si terra conto della partecipazione all

avita da parte del personale coinvolto in base alla posizione economica rivestita nell'anno «

spettanza e al raggungimento degli obiettivi delle singele strutture

In parucolare le parti convengono di destinare } compenso w1 relazione al raggiungimento deg

abietiivi delle strutture di appartenenza.

Vs
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Fhcomperse ofee spelante, erfeiivae koo eventual riduziong oocut a! sueess
corrisposto nelle seguent percentuali
o 100y det compenso qualora U'Uticio di livello dirigenziale non generale di appartencyza
abbia raggiunto almenao '83% degli obietivi prestazionali assegnati.
e R0 del compenso qualora 'Ufficio di livello dirigenziale non generale di appartencnza
abbra raggiunto tra 1'80% ¢ '84% deyli obiettivi prestazionali assegnati
o 70% del compenso qualora I'Utficio di hivello dirigenziale non gencrale di appartenenza
abbia raggiunto tra il 70% e il 79% degli vbiettivi prestazionali assegnati
o 60% del compenso qualora I'Ufticio di livello dirigenziale non generale di appartenenza
abbia raggiunto tra 11 60% e il 69%s degli obiettivi prestazionali assegnati
e 3% del corpenso qualota 'Ulficio di fivello dirigenziale non generale di appartenenza
abbia raggiunto tra il 30% ¢ 1l 39% degli obicttivi prestazionali assegnati
e Non sara corrisposto alcun compenso  in caso di raggiungimento deglt obiettivi in misura
inferiore al 30%.

r\l"[. 4

["emolumento sard corrisposto n relazione alla data di assunzione o di comando per gli assunti ¢ i
comandati “in” in corso di anno, alla data di cessazione dal servizie o di comando per il personale
cessato o comandato “out”, alla percentuale di prestazione lavorativa fornita dal personale in regime
di part-time, alle aspettative o ad altre fattispecie che comportino una riduzione o una sospensione
del trattamento economico fondamentale. nel rispetto delle finalith di armonizzazione delle
disposizioni richiamate

Art. D

[.e paru convengono infine che eventuali somme restdue saranno ridistribuite secondu 1 criter ¢
le finalita del preserite accordo.
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DIPARTING NTO DI INNOV A ZTON
CEETCTO GENERALL RINSORSE, ORGANIZZ AZIONT | BILANCHD
PERICIOON en DGPOB- REDAZTONTSIND AU ALLE BENESSERE PSICOPISIC O

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO CONCERNENTF,
L’APPLICAZIONE DELL’ARTICOLO 7 DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL
PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2011

[l giorno 13 giugno 2012, presso la sede del Ministero della Salute sita in Viale G. Riboua n.
5. si sono riunite la delegazione di parte pubblica ¢ le organizzazioni sindacali rappresentative Jel
personale non dirigente.

VISTA la nota DFP 13196, dell™ 1T aprile 2012, con la quale il Dipartimento della Funzione
Pubblica ha comunicato la certificazione positiva dell’Ipotesi di Accordo del 14 febbraio 2011
concernente I"applicazione dell"articolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per
"anno 2011, avvenuta a seguito dell'accertamento congiunto della compatibilitd cconomico-
finanziaria ¢ dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalle norme di legge ¢ dalla
contrattazione nazionale. effettuato - ai sensi dell’art.40 bis. comma 2. del D.lgs 0.1652001- dal
medesimo Dipartimento con il Ministero dell Economia ¢ delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato- [GOP

VISTE le osservazioni tormulate con la citata nota.

CONSIDERATO. che il Dipartimento della funzione pubblica. ha comunicato che Uipotest
di accordo integrativo concernente i criteri di applicazione dellart.7 della legee 3621999 4
personale non dirigente per "anno 2011 puo avere ulteriore corso a condizione che in sede di
sottoscrizione definitiva dello stesso siano recepite le osservazioni formulate:

VISTA la nota UGROB 0016993 del 10 maggio 2012 con la quale sono stati tornit
chiarimenti alle citate osseryvazioni assicurando. in particolare. di eliminare in sede di sottoserizione
definitiva i punti riteriti al personale temporaneamente distaccato:

PRESO ATTO che sono trascorsi oltre 30 giorni senza ulteriori osseryazioni da parte del
citato Dipartimento:

LE PARTI CONVENGONO

di sottoscrivere  defimtivamente  Pallegata fpotest di Accordo concernente Uapplicasione
dellarticolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per 'anno 2011 siglata n data
I marzo 2012 apportando alcune modifiche nelle premesse e nell articolato.

Pag 2 dal TENUTO CONTO viene eliminata la seguente [rase riportata tra virgolette
“nonché al personale del Ministero della salute formalmente distuccato presso altre amministrazioni
per preminenti esigenze di servizio di questo Dicastero™

[ nuove testo dell” Accordo siglatw il | marzo 2012 ¢ il seguente

FENUTO CONTO. altresi. che per fe ragionn su esposte i compenst oggetto del present
accordn sono riconosciuti al personale 10 servizio presso H Ministero della salute. v wehiso
personale o comande o assegnazione temporanes daaltre amnvnistrazioni in hase ad u
provvedimento debitamente formalizzato con esclustone del personale santtario con qualifi
lirtgenzial



“nonche al personale del Ministero della salute emporaneamente distaccato presso altre
amministraziont nel preminente interesse di questo Dicastero”™ '

Pag 3 Art 2 viene eliminata fa seguente frase riporta tra virgolette:

I nuovo testo dell Accordo siglato il I marzo 2012 ¢ il seguente:
Art2
I compenso, ai tini di una tendenziale equiparazione del wattamento retributivo di fatto. sara
corrisposto a tutto il personale non dirigenziale del Ministero della salute di ruolo e con contratto dy
lavoro subordinato a tempo determinato. al personale di altre amministrazioni in comando o
assegnazione temporanea presso i1 Ministero della salute con formale provyedimento.

Le parti convengono infine. relamamcmn all’art. 3. di ripartire le eventuali somme residue. guali
incremento dell’ emolumento in questione. se mdo i criteri ¢ le modalita del presente Accordo,
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FFFICIO GENLRALE RISORSE. ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFHICIO V - ex DGPOB - RELAZIONI SINDAC ALLE BENESSERE PSICOFISICO

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 7
DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2011

Indata 23. 24 geanaio ¢ 1 marzo 2012 si sono riunite la delegazione di parte pubblica di cui
al DML 7 giugno 2006 e le organizzazioni sindacali rappresentative del personale non dirigente.
debitamente convocate. | presenti risultano dai fogli firma agli atti dell"Utlicio relazioni sindacali.
Le delegazioni. dopo approfondita discussione.

VISTO I'art 7 della legge 14 ottobre 1999, n. 362 (rubricato “Incentivazione sperimentale del
personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della sanitd”) che
prevede - in relazione all’aceresciuta complessita dei compiti assegnati al Ministero della sanita (poi
della salute) in materia di vigilanza. ispezione e controllo. di prevenzione. di sicurezza e dj profilassi.
¢ allo scopo anche di armonizzare i trattamenti economici di tutt] i dipendenti non appartenenti al
ruolo sanitario di livello dirigenziale - la destinazione alle contrattazioni collettive. riguardant il
predetto personale. non solo delle economie di gestione. ma anche di quote di entrate di cui all’art. 3.
comma |2, della legge n. 407 del 1990:

VISTO Tart. 3. comma 8 del decreto-legge T wennaio 2001, n. |, convertito con
moditicaziont dalla legge 9 marzo 2001, 0. 49, che estende le previsioni di cui all art. 7 delta legge n
362 del 1999 a tutto il personale non appartenente al ruole sanitrio di livello dirigenziale del
Ministero della sanitd. (poi della salute). comunque operante presso il medesimo Ministero.

VISTO Tart. 18. comma 8, del decreto legislativo n. 502 del 1992, come moditicato dal
decreto legislativo n. 317 del 1993, che ha previsto l'estensione. con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri. al personale del Ministero della sanita mguadrato net protili protessionali di
medico  chirurgo. medico veterinario. chimico. farmacista. biologo e psicologo. delle norme
contenute nello stesso decreto legislativo:

VISTO il D.P.C.M. 13 dicembre 1993, registrato alla Corte dei conti il 26 aprile 1996, con il
quale. in esecuzione dell’art. 18 richiamato al punto precedente. il personale del Ministero dell
sanitd appartenente alle qualifiche funzionali VII. VIIT ¢ IX dei citati profili professionali ¢ stato
inquadrato nel primo livello dirigenziale del ruolo sanitario.

CONSIDERATO che. con I'adozione del DPCM 13 dicembre 1993 e con la sottoscrizione
dei successivi contratti collettivi di lavoro si sono venute a creare delle sensibili difterenze retributive
tra gli appartenenti al ruolo sanitario e le altre categorie di personale in sen izio presso 1f Ministero:

TENUTO CONTO degli scopi perequativi delle previsioni di cui al combinato disposto
dell’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3. comma §. del decreto-legge 11 gennaio 2001, n. 1.
convertito con modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, norme - entrambe - finalizzate
all’armonizzazione dei trattamenti economici del personale del Ministero della salute:

TENUTO CONTO. inoltre. che proprio in virtu di detti scopi perequativi nonché del vigente
sistema i valutazione delle prestazioni del Ministere della salue sia opportung e conlacente
all'interesse dell"amministrazione collegare il compenso 1 parola alle percentuali di raggiungimento
deeli obiettivi degli uftici dirigenziali di appartenenza:
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FENUTO CONTO. altresic che per le ragionn su esposte 1 compenst oggetto del presente
accordo sono riconosciuti al personale in servizio presso il Ministero della salute. ivt incluso il
personale  in comando o assegnazione temporanea da altre amministrazioni in base ad un
provvedimento debitamente  formalizzato. nonche al personale  del Mimstero della salute
formalmente distaccato presso altre amministraziont per preminenti esigenze di servizio di questo
Dicastero. con esclusione del personale sanitario con qualifica dirigenziale:

VISTO il CONL relativo al personale del comparto ministeri per il quadriennio normative
2006/2009:

VISTO 1l decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 “Atwazione della diretiiva 1999 70 Cl
relativa all"accordo quadro sul lavoro a tempo determinato™. ed in particolare Iart. ¢

VISTO il dlgs. 30 marzo 2001. n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del linvoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ ¢ successive moditiche ed integrazioni:

VISTA la legge 13 novembre 2009. n. 172 pubblicata in Gazzetta Utficiate 28 nosvembre
2009, n. 278 di istituzione del Ministero della salute:

VISTO il decreto del Presidente della repubblica 11 marzo 2011. n. 108, recante norme di
organizzazione del Ministero della salute:

VISTO il decreto ministeriale 2 agosto 2011, concernente la disciplina transitoria defl assetto
organizzativo del Ministero della salute:

VISTO 1l decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito nella legge 7 agosto 2008, n. 133:

CONSIDERATO che il Ministro dell’Economia e delle Finanze. con decreto n. 84741 del 20
settembre 2011 registrato alla Corte dei Conti il 26 settembre 2011 Registro 9 foalio 394, per 'anno
2011, ha accertato le risorse comunicate dall’ Amministrazione ¢ riassegnato sul capitolo 4932 la
somma i € 14.300.775 per le finalith di cui allart. 7 legge 36271999 pari all” §80% delle somme
riassegnate negli anni precedenti:

VISTO il D.M. 7 giugno 20006 che ha costituito la delegazione di parte pubblica per L
contrattazione integrativa a livello di amministrazione ed ha assegnato la presidenza della medesinma
al Capo del Dipartimento dell’innovazione o. su delega del medesimo. al Direttore della Direzione
Generale del personale. dell”organizzazione e del bilancio:

VISTA la delega a presiedere la delegazione di parte pubblica ed a sottoscrivere gl accordi a
livello di amministrazione. rilasciata in data 4 marzo 2008 dal Capo del Dipartimento
dell"innovazione al Direttore Generale della Direzione generale del personale. dell organizzazione ¢
del bilancio. Dott. Giuseppe Celotto:

VISTA Tautorizzazione per la prosecuzione delle contrattazioni integrative a livello di
amministrazione, rilasciata alla delegazione di parte pubblica in data 4 luglio 2008:

CONVENGONO
\rt |

per i molivi in premessa e considerati. in particolare. gli scopi perequativi del combinato disposte
dell’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3. comma 8. del decreto-legge n 1 del 2001,
convertito con moditicazioni dalla legge n. 49. del 2001. di destinare complessivamenie all istituto
economico oggetto del presente accordo 'importo necessario per la corresponsione al personale non
appartenente alla dirigenza dell’area samtaria. di compensi idonei ad assicurare. compatibilmente
con le nsorse a disposizione, la massima armonizzazione dei trattamenti cconomici percepiti dat
personale in servizio presso 1l Ministero della salute. al fine di ridurre  ditferenziali retribunv
scataritt daltapplicazione del citato DPOM det 13 dicembre 1993,



Art. 2

[l compenso, ai fini di una tendenziale equiparazione del trattamento retributivo di fatto, sara
corrisposto a tutto il personale non dirigenziale del Ministero della salute di ruolo e con contratio di
lavoro subordinate a tempo determinato. al personale di altre amministrazioni in comande o
assegnazione temporanca presso il Ministero della salute con formale provvedimento. nonché al
personale del Ministero della salute temporancamente distaccato presso altre amministrazioni nel
preminente interesse di questo Dicastero.

Art.3

Il compenso sara corrisposto tenendo conto della modernizzazione dei processi ¢ del miglioramento
qualitativo dell’organizzazione. In linea con le nuove disposizioni normative anche in materia di
trattamenti economici aventi carattere fisso ¢ continuativo. si terrd conto della partecipazione alle
attivita da parte del personale coinvolto in base alla posizione economica rivestita nell anno di
spettanza ¢ al raggiungimento degli obiettivi delle singole strutture.
In particolare le parti convengono di destinare il compenso in relazione al raggiungimento degli
obiettivi delle strutture di appartenenza.
I} compenso teorico spettante. etfettuate le eventuali riduzioni di cui al successivo art. 4. sard
corrisposto nelle seguenti percentuali:
@ 100% del compenso qualora ghi Uttici di livello dirigenziale non generale abbrano raggiunto
almeno I'85% degli vbiettivi prestazionali assegnati
o 80% del compenso qualora gli Uttici di livello dirigenziale non generale abbiano raggiunto
tra 1'80% e ["84% degli obiettivi prestazionali assegnati
e 70% del compenso qualora gli Uftict di livello dirigenziale non generale abbiano raggiunto
tra '70% e 1'79% degli obiettivi prestazionali asseynati
e 60% del compenso qualora gli Uftici di livello dirigenziale non generale abbiano raggiunto
tra 1I'60% e I'69% degli obiettivi prestazionali assegnati
* 50% del compenso qualora gli Uttici di livello dirigenziale non wenerale abbiano raggiunto
tra1'530% e I'39% degli obiettivi prestazionali assegnati
e Non sara corrisposto aleun compenso in caso di raggiungimento degh obiettivi della struttura
inferiore al S0%.

Art, 4

Le parti convengono di compensare Pemolumento con eventuali altre indennita fisse ¢ ricorrenti.
percepite dal personale di altre amministrazioni e non previste per il personale di ruolo del Ministero.
nel rispetto delle finalita di armonizzazione delle disposizioni richiamate.

I."emolumento sara corrisposto in relazione alla data di assunzione o di comando per gli assunti ¢ 1
comandati “in” in corso di anno. alla data di cessazione dal servizio o di comando per il personale
cessato o comandato “out™, alla percentuale di part-time per il personale in regime di part-time. alle
aspetiative o ad altre fattispecie che comporting una riduzione o una sospensione del trantamento
economico fondamentale
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e parti convengono intine che eventuali somme residue saranno oguetto G spectiico separato
accordo anche al fine di poter procedere ad cventuali rettitiche ¢ o correzioni relative
all'emolumento i questione.
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DIPARTIMENTO DELL INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE. ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFFICIO V - RELAZIONI SINDACALI E BENESSERE PSICOFISICO

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO CONCERNENTE 'APPLICAZIONE
DELL’ARTICOLO 7 DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE
PER L’ANNO 2010

I giorno 8 aprile 2011, presso la sede del Ministero della Salute sita in Viale G. Ribotta n. ,
si sono riunite la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali rappresentative del
personale non dirigente.

PRESO ATTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota del 1 aprile 2011, ha
comunicato la certificazione positiva dell’Ipotesi di Accordo del 14 febbraio 2011 concernente
I’applicazione dell’articolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per I’anno 2010,
avvenuta a seguito dell’accertamento congiunto della compatibilitd economico-finanziaria e dei
vincoli e dei limiti di competenza imposti dalle norme di legge e dalla contrattazione nazionale,
effettuato - ai sensi dell’art.40 bis, comma 2, del D.lgs n.165/2001- dal medesimo Dipartimento con
il Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato-
IGOP

LE PARTI CONVENGONO
di sottoscrivere definitivamente I'allegata Ipotesi di Accordo concernente I’applicazione
dell’articolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per 1’anno 2010 siglata in data
14 febbraio 2011.
Roma, 8 aprile 2011

PER LE PER LA PARTE PUBBLICA:
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DIPARTIMENTO DELL'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFFICIO V - RELAZIONI SINDACALI E BENESSERE PSICOFISICO

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 7
DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2010

In data 25 e 31 gennaio, 11 e 14 febbraio 2011 si sono riunite la delegazione di parte
pubblica di cui al D.M. 7 giugno 2006 e le organizzazioni sindacali rappresentative del personale
non dirigente, debitamente convocate. I presenti risultano dai fogli firma agli atti dell'Ufficio
relazioni sindacali.

Le delegazioni, dopo approfondita discussione,

VISTO [P’art 7 della legge 14 ottobre 1999, n. 362 (rubricato “Incentivazione sperimentale
del personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della sanita”)
che prevede - in relazione all’accresciuta complessita dei compiti assegnati al Ministero della sanita
(poi della salute) in materia di vigilanza, ispezione e controllo, di prevenzione, di sicurezza e di
profilassi, e allo scopo anche di armonizzare i trattamenti economici di tutti i dipendenti non
appartenenti al ruolo sanitario di livello dirigenziale - la destinazione alle contrattazioni collettive,
riguardanti il predetto personale, non solo delle economie di gestione, ma anche di quote di entrate
di cui all’art. 5, comma 12, della legge n. 407 del 1990;

VISTO l’art. 3, comma 8 del decreto-legge 11 gennaio 2001, n. 1, convertito con
modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, che estende le previsioni di cui all’art. 7 della legge
n. 362 del 1999 a tutto il personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del
Ministero della sanita, (poi della salute), comunque operante presso il medesimo Ministero;

VISTO l'art. 18, comma 8, del decreto legislativo n. 502 del 1992, come modificato dal
decreto legislativo n. 517 del 1993, che ha previsto I'estensione, con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, al personale del Ministero della sanita inquadrato nei profili professionali di
medico chirurgo, medico veterinario, chimico, farmacista, biologo e psicologo, delle norme
contenute nello stesso decreto legislativo;

VISTO il D.P.C.M. 13 dicembre 1995, registrato alla Corte dei conti il 26 aprile 1996, con il
quale, in esecuzione dell’art. 18 richiamato al punto precedente, il personale del Ministero della
sanita appartenente alle qualifiche funzionali VII, VIII e IX dei citati profili professionali & stato
inquadrato nel primo livello dirigenziale del ruolo sanitario;

CONSIDERATO che, con I’adozione del DPCM 13 dicembre 1995 e con la sottoscrizione
dei successivi contratti collettivi di lavoro si sono venute a creare delle sensibili differenze
retributive tra gli appartenenti al ruolo sanitario e le altre categorie di personale in servizio presso il
Ministero;

TENUTO CONTO degli scopi perequativi delle previsioni di cui al combinato disposto
deli’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3, comma 8, del decreto-legge 11 gennaio 2001, n.
1, convertito con modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, norme — entrambe - finalizzate
all’armonizzazione dei trattamenti economici del personale del Ministero della salute;

TENUTO CONTO, altresi, che per le ragioni su esposte i compensi oggetto del presente
accordo sono riconosciuti al personale in servizio presso il Ministero della salute, ivi incluso il
personale in comando o assegnazione temporanea da altre amministrazioni in base ad un
provvedimento debitamente formalizzato, nonché al personale del Ministero della salute
formalmente distaccato presso altre amministrazioni per preminenti esigenze di servizio di questo
Dicastero, con esclusione del personale sanitario con qualifica dirigenziale;
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VISTO il CCNL relativo al personale del comparto ministeri per il quadriennio normativo
2006/2009;

VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 “Attuazione della direttiva 1999/70/CE
relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato”, ed in particolare I’art. 6;

VISTO il d.lgs 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della legge 5 marzo 2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza;

VISTA la legge 13 novembre 2009, n. 172 pubblicata in Gazzetta Ufficiale 28 novembre
2009, n. 278 di istituzione del Ministero della salute;

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito nella legge 7 agosto 2008, n. 133;

CONSIDERATO che il Ministro dell’Economia e delle Finanze, con decreto n. 89561 del
24 dicembre 2010 registrato alla Corte dei Conti il 30 dicembre 2010 Registro 9 foglio 105, per
I’anno 2010, ha accertato le risorse comunicate dall’ Amministrazione e riassegnato sul capitolo
4932 la somma di € 14.500.775 per le finalita di cui all’art. 7 legge 362/1999 pari all’ 80% delle
somme riassegnate negli anni precedenti;

VISTO il D.M. 7 giugno 2006 che ha costituito la delegazione di parte pubblica per la
contrattazione integrativa a livello di amministrazione ed ha assegnato la presidenza della medesima
al Capo del Dipartimento dell’innovazione o, su delega del medesimo, al Direttore della Direzione
Generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio;

VISTA la delega a presiedere la delegazione di parte pubblica ed a sottoscrivere gli accordi
a livello di amministrazione, rilasciata in data 4 marzo 2008 dal Capo del Dipartimento
dell’innovazione al Direttore Generale della Direzione generale del personale, dell’organizzazione e
del bilancio, Dott. Giuseppe Celotto;

VISTA Iautorizzazione per la prosecuzione delle contrattazioni integrative a livello di
amministrazione, rilasciata alla delegazione di parte pubblica in data 4 luglio 2008;

CONVENGONO

per i motivi in premessa e considerati, in particolare, gli scopi perequativi del combinato disposto
dell’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3, comma 8, del decreto-legge n. 1 del 2001,
convertito con modificazioni dalla legge n. 49, del 2001, di destinare complessivamente all’istituto
economico oggetto del presente accordo 1’importo necessario per la corresponsione al personale
non appartenente alla dirigenza dell’area sanitaria, di compensi idonei ad assicurare,
compatibilmente con le risorse a disposizione, la massima armonizzazione dei trattamenti
economici percepiti dal personale in servizio presso il Ministero della salute, al fine di ridurre i
differenziali retributivi scaturiti dall’applicazione del citato DPCM del 13 dicembre 1995.

Il compenso, ai fini di una tendenziale equiparazione del trattamento retributivo di fatto, sara
corrisposto a tutto il personale non dirigenziale del Ministero della salute di ruolo e con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, al personale di altre amministrazioni in comando o
assegnazione temporanea presso il Ministero della salute con formale provvedimento, nonché al
personale del Ministero della salute temporaneamente distaccato presso altre amministrazioni nel
preminente interesse di questo Dicastero.

Il compenso sara corrisposto tenendo conto della modernizzazione dei processi e del
miglioramento qualitativo dell’organizzazione. In linea con le nuove disposizioni normative anche
in materia di trattamenti economici aventi carattere fisso e continuativo si terrd conto dell’assiduita
di partecipazione alle attivita da parte del personale coinvolto in base alla posizione economica
rivestita nell’anno di spettanza e al raggiungimento degli obiettivi delle singole strutture,
In particolare le parti, tenuto conto della riduzione del tasso di assenza riscontrato, convengono di:
a) destinare il 90% del compenso in relazione al raggiungimento degli obiettivi delle strutture
di appartencnza;
b) destinare il restante 10% del compenso in relazione ai giorni di presenza.
¢) compensare ’emolumento di cui ai punti a) e b) con eventuali altre indennitd fisse e
ricorrenti, percepite dal personale di altre amministrazioni e non previste per il personale di
ruolo del Ministero, nel rispetto delle finalitd di armonizzazione delle disposizioni
richiamate.
Relativamente al punto a) il compenso sara cortisposto in relazione alla data di assunzione o di
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comando per gli assunti e i comandati “in™ in corso di anno, alla data di cessazione dal servizio o di
comando per il personale cessato o comandato “out™, alla percentuale di part-time per il personale
in regime di part-time, alle aspettative o ad altre fattispecie che comportino una riduzione o una
sospensione del trattamento economico fondamentale.

1l compenso spettante ( effettuate le eventuali riduzioni di cui sopra ) sard corrisposto per intero
qualora gli Uffici di livello dirigenziale non generale abbiano raggiunto almeno 1'85% degli
obiettivi prestazionali assegnati. Sotto tale soglia il compenso spettante sara proporzionalmente
ridotto in relazione alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi.

Relativamente al punto b) I'importo spettante (pari al 10% del totale del compenso) sara decurtato
in relazione ai giorni di assenza calcolati secondo le disposizioni normative e contrattuali
vigenti.

Le parti convengono infine che eventuali somme residue saranno ridistribuite secondo i criteri e
le finalita di cui al punto a).
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DIPARTIMENTO DELL’ INNOVAZIONE

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE. ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFFICIO V - RELAZIONI SINDACALI E BENESSERE PSICOFISICO

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO CONCERNENTE *APPLICAZIONE
DELL’ARTICOLO 7 DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE
PER L’ANNO 2009

Il giorno 15 novembre 2010, presso la sede del Ministero della Salute sita in Viale G.
Ribotta n. S5, si sono riunite la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali
rappresentative del personale non dirigente.

PRESO ATTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota del 9 novembre 2010,
ha comunicato la certificazione positiva dell’Ipotesi di Accordo concernente 1'applicazione
dell’articolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per 1’anno 2009, avvenuta a
seguito dell’accertamento congiunto della compatibilitd economico-finanziaria e dei vincoli e dei
limiti di competenza imposti dalle norme di legge e dalla contrattazione nazionale, effettuato - ai
sensi dell’art.40 bis, comma 2, del D.Igs n.165/2001- dal medesimo Dipartimento con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato- IGOP

LE PARTI CONVENGONO
di sottoscrivere definitivamente 1’allegata Ipotesi di Accordo concernente |’applicazione
dell’articolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per 1'anno 2009 siglata in data
31 agosto 2010.
Roma, 15 novembre 2010
PER LE OO.SS.: PER LA PARTE PUBBLICA:
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DIPARTIMENTO DELL'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFFICIO V - RELAZIONI SINDACALI E BENESSERE PSICOFISICO

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 7
DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2009

In data 24 giugno, 22 luglio, 31 agosto 2010 si sono riunite la delegazione di parte pubblica
di cui al DM. 7 giugno 2006 e le organizzazioni sindacali rappresentative del personale non
dirigentey debitamente convocate. I presenti risultano dai fogli firma agli atti dell’Ufficio relazioni
sindacali.

Le delegazioni, dopo approfondita discussione,

VISTO I’art 7 della legge 14 ottobre 1999, n. 362 (rubricato “Incentivazione sperimentale
del personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della sanita”)
che prevede - in relazione all’accresciuta complessita dei compiti assegnati al Ministero della sanita
(poi della salute) in materia di vigilanza, ispezione e controllo, di prevenzione, di sicurezza e di
profilassi, ¢ allo scopo anche di armonizzare i trattamenti economici di tutti i dipendenti non
appartenenti al ruolo sanitario di livello dirigenziale - la destinazione alle contrattazioni collettive,
riguardanti il predetto personale, non solo delle economie di gestione, ma anche di quote di entrate
di cui all’art. 5, comma 12, della legge n. 407 del 1990;"

VISTO T'art. 3, comma 8 del decreto-legge 11 gennaio 2001, n. 1, convertito con
modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, che estende le previsioni di cui all’art. 7 della legge
n. 362 del 1999 a tutto il personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del
Ministero della sanita, (poi della salute), comunque operante presso il medesimo Ministero;

VISTO l'art. 18, comma 8, del decreto legislativo n. 502 del 1992, come modificato dal
decreto legislativo n. 517 del 1993, che ha previsto l'estensione, con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, al personale del Ministero della sanita inquadrato nei profili professionali di
medico chirurgo, medico veterinario, chimico, farmacista, biologo e psicologo, delle norme
contenute nello stesso decreto legislativo;

VISTO i1 D.P.C.M. 13 dicembre 1995, registrato alla Corte dei conti il 26 aprile 1996, con il
quale, in esecuzione dell’art. 18 richiamato al punto precedente, il personale del Ministero della
saniti appartenente alle qualifiche funzionali VII, VIII e IX dei citati profili professionali & stato
inquadrato nel primo livello dirigenziale del ruolo sanitario;

CONSIDERATO che, con I’adozione de]l DPCM 13 dicembre 1995 e con la sottoscrizione
dei successivi contratti collettivi di lavoro si sono venute a creare delle sensibili differenze
retributive tra gli appartenenti al ruolo sanitario ¢ le altre categorie di personale in servizio presso il
Ministero;

TENUTO CONTO degli scopi perequativi delle previsioni di cui al combinato disposto
dell’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3, comma 8, del decreto-legge 11 gennaio 2001, n.
1, convertito con modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, norme — entrambe - finalizzate
all’armonizzazione dei trattamenti economici del personale del Ministero della salute;

TENUTO CONTO, altresi, che per le ragioni su esposte i compensi oggetto del presente
accordo sono riconosciuti al personale in servizio presso il Ministero della salute, ivi incluso il
personale in comando o assegnazione temporanea da altre amministrazioni in base ad un
provvedimento debitamente formalizzato, nonché al personale del Ministero della salute
formalmente distaccato presso altre amministrazioni per preminenti esigenze di servizio di questo
Dicastero, con esclusione del personale sanitario con qualifica dirigenziale;
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‘ﬁf" f’ "VISTO il CCNL relativo al personale del comparto ministeri per il quadriennio normativo
6/2009;

VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 “Attuazione della direttiva 1999/70/CE
relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato”, ed in particolare I’art. 6;

VISTO il decreto legge n.85/2008 di istituzione del Ministero del Lavoro Salute e Politiche
sociali;

PRESO ATTO che, in risposta al quesito formulato con nota n. 4444/1.87.1 del 23 ottobre
2008 da parte del Capo di Gabinetto del Ministro del Lavoro, Salute e Politiche sociali, il
Ragioniere Generale dello Stato, con nota n. 130095 del 10 novembre 2008, ha affermato la
possibilita di erogare anche al personale del settore Lavoro operante presso I’Ufficio di Gabinetto
“ynico” il compenso in questione; cid in ragione dell’impossibilita di individuare all’interno della
stessa struttura di Gabinetto il personale direttamente impiegato in attivita riferibili all’ex Ministero
della Salute;

TENUTO CONTO, altresi, che I’unicitd organizzativa si & potuta realizzare solo per la
struttura dell’Ufficio di Gabinetto in quanto, in relazione alla comunicazione del Sottosegretario di
Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri formulata nella seduta del 24 dicembre 2008, il
regolamento del nuovo Ministero unificato non ha avuto ulteriore corso e, conseguentemente, non g
stato possibile procedere all’istituzione del ruolo unificato e alla costituzione delle nuove
rappresentanze sindacali;

VISTO il d.lgs 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della legge 5 marzo 2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza,

VISTA la legge 13 novembre 2009, n. 172 pubblicata in Gazzetta Ufficiale 28 novembre
2009, n. 278 di istituzione del Ministero della salute;

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito nella legge 7 agosto 2008, n. 133;

CONSIDERATO che il Ministro dell’Economia e delle Finanze, con decreto del 24
dicembre 2009 registrato alla Corte dei Conti 1'11 gennaio 2010 Registro 1 foglio 015, per I’anno
2009, ha accertato le risorse comunicate dall’ Amministrazione e riassegnato sul capitolo 3480 le
somme per le finalita di cui all’art. 7 legge 362/1999 pari al 75% delle somme riassegnate negli anni
precedenti;

CONSIDERATO che, dai conteggi effettuati, & garantita per ciascun livello una somma non
inferiore al 75% degli importi corrisposti nell’anno precedente;

VISTO il D.M. 7 giugno 2006 che ha costituito la delegazione di parte pubblica per la
contrattazione integrativa a livello di amministrazione ed ha assegnato la presidenza della medesima
al Capo del Dipartimento dell’innovazione o, su delega del medesimo, al Direttore della Direzione
Generale del personale, dell’ organizzazione e del bilancio;

VISTA la delega a presiedere la delegazione di parte pubblica ed a sottoscrivere gli accordi
a livello di amministrazione, rilasciata in data 4 marzo 2008 dal Capo del Dipartimento
dell’innovazione al Direttore Generale della Direzione generale del personale, dell’organizzazione e
del bilancio, Dott. Giuseppe Celotto;

VISTA |’autorizzazione per la prosecuzione delle contrattazioni integrative a livello di
amministrazione, rilasciata alla delegazione di parte pubblica in data 4 luglio 2008;

CONVENGONO

per i motivi in premessa e considerati, in particolare, gli scopi perequativi del combinato disposto
dell’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3, comma 8, del decreto-legge n. 1 del 2001,
convertito con modificazioni dalla legge n. 49, del 2001, di destinare complessivamente all’istituto
economico oggetto del presente accordo I'importo necessario per la corresponsione al personale
non appartenente alla dirigenza dell’area sanitaria, di compensi idonei ad assicurare,
compatibilmente con le risorse a disposizione, la massima armonizzazione dei trattamenti
economici percepiti dal personale in servizio presso il Ministero della salute, al fine di ridurre i
differenziali retributivi scaturiti dall’applicazione del citato DPCM del 13 dicembre 1995.

Il compenso, ai fini di una tendenziale equiparazione del trattamento retributivo di fatto, sara
corrisposto a tutto i} personale non dirigenziale del Ministero della salute di ruolo e con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, al personale di altre amministrazioni in comando o
assegnazione temporanea presso il Ministero delia salute con formale provvedimento, ngnché al
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Wale‘ del Ministero della salute temporaneamente distaccato presso altre amministrazioni nel
preminente interesse di questo Dicastero.

Il compenso sard corrisposto tenendo conto della modernizzazione dei processi e del
miglioramento qualitativo dell’organizzazione. In linea con le nuove disposizioni normative anche
in materia di trattamenti economici aventi carattere fisso e continuativo si terra conto dell’assiduita
di partecipazione alle attivita da parte del personale coinvolto in base alla posizione economica
rivestita nell’anno di spettanza e al raggiungimento degli obiettivi delle singole strutture.
In particolare le parti convengono di:
a) destinare 1'80% delle somme assegnate in relazione al raggiungimento degli obiettivi delle
strutture di appartenenza;
b) destinare il restante 20% delle somme assegnate in relazione ai giorni di presenza.
¢) compensare I’emolumento con eventuali altre indennitd fisse e ricorrenti, percepite dal
personale di altre amministrazioni e non previste per il personale di ruolo del Ministero, nel
rispetto delle finaliti di armonizzazione delle disposizioni richiamate.
Relativarfiente al punto a) il compenso sard corrisposto per intero qualora gli Uffici di livello
dirigenziale non generale abbiano realizzato almeno 1'85% degli obiettivi prestazionali assegnati.
Sotto tale soglia il compenso sard proporzionalmente ridotto in relazione alla percentuale di
raggiungimento degli obiettivi prestazionali assegnati.
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NOTA A VERBALE

OGGETTO: ipotesi di accordo concernente I'applicazione dell'articolo 7 della legge n. 362
del 1999 al personale non dirigente per I'anno 2009, impiegato presso il Ministero della Salute.

Questa Delegazione Trattante, pur considerando che la contrattazione art. 7/2009 & stata
condotta con apertura verso ogni genere di contributo e che si & raggiunto un accordo migliorativo
rispetto al precedente anno ritiene:

- per il totale disaccordo con il punto b) dell’ipotesi (destinare il restante 20% delle somme
assegnate in relazione ai giorni di presenza)
- per coerenza con la linea sindacale di comparto intrapresa
- in seguito a considerazioni politiche emerse in ambito di confronto interno alla Federazione
Nazionale
- essendo contraria all’individuazione anche di dipendenti del Settore Lavoro impiegati presso
I"'Ufficio di Gabinetto dell’ex Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali quali
destinatari del compenso di cui all’oggetto
di dover ritirare la firma apposta in data 31 agosto 2010 all’ipotesi di accordo Ministero della
Salute, art.7 anno 2009.

La presente sostituisce ed annulla la precedente nota presentata dalla Delegazione Trattante

in data 31 agosto 2010.

p/USB RdB PI - Federazione Nazionale
Michele de Martino
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Tabella D

Risorse per il Fondo unico di amministrazione
Valori in Euro annul per clascun dipendente in servizio al 31,12.2005.

MINISTERO oM
DIFESA 59,49
POLITICHE AGRICOLE 142,42
PUBBLICA ISTRUZIONE 140,85
AMBIENTE 139,74
BENI E ATT. CULTURALI 156,84
ATFARI ESTER] 142,84
LAVORO 65,72
SALUTE 174,98
COMUNICAZIONI C1642
ECONOMIA ¢ FINANZE 34,72
INTERNO 49,27

CCNL Ministeri 2008-2009 Firmato.dac 13
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