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Funzione

pubblica: a Bari la
manifestazione unitaria
di Cqil, Cisl e Uil

I sindacati regionali di Cgil,
Cisl e Uil della. Funzione Pubblica
di Puglia hanno indetto uno scio-
pero generale di categoria ed han-
no illustrato i dettagli della mani-
festazione regionale unitaria che
si terra’ a Bari martedi’ 26 apri-
le. All'incontro sono intervenu-
ti i segretari generali Biagio D’Al-
berto, Enzo Lezzi, Giuseppe Vatin-
no spiegando che lo sciopero €’ in-
detto per raggiungere due obietti-
vi: “Rimettere i dipendenti pubbli-
c¢i in condizioni di avere uno sti-
pendio dignitoso visto che ormai
e’ bloceato da 7 anni, oltre all’es-
sere protagonisti della riforma del-
la Pubblica amministrazione”. Ri-
forma che passa dal “confronto
col governo e con le autonomie lo-
cali visto che il contratto - e sta-
to aggiunto - ha una fase naziona-
le e poi una contrattazione decen-
trata affidata a Regioni e Comuni”.
“Parteciperanno allo sciopero - e’
stato annunciato - anche i lavora-
tori del terzo settore e della sani-
ta’, oltre che i dipendenti delle ex
provincie ancora in attesa che in
Puglia si compia il passaggio le-
gato alla riforma”. Per scongiura-
re riduzioni di servizi ai cittadini
ed alle imprese i sindacati propon-
gono di “avviare immediatamen-
te un confronto con la Regione su
una proposta organica di ridisegno
delle funzioni pubbliche e istituzio-
nali su territorio”. La manifesta-
zione si svolgera’ dalle 9 alle 14 da-
vanti alla Chiesa di San Ferdinan-
do, in via Sparano a Bari.
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Lavoro: Puglia; sciopero sindacati funzione pubblica il 26/4. Manifestazione unitaria Cgil,
Cisl e Uil a Bari

(ANSA) - BARI, 21 APR - | sindacati regionali di Cgil, Cisl e Uil della Funzione Pubblica di
Puglia hanno indetto uno sciopero generale di categoria ed oggi hanno illustrato alla
stampa i dettagli della manifestazione regionale unitaria che si terra a Bari martedi 26
aprile. All'incontro sono intervenuti i segretari generali Biagio D'Alberto, Enzo Lezzi,
Giuseppe Vatinno spiegando che lo sciopero € indetto per raggiungere due obiettivi:
"Rimettere i dipendenti pubblici in condizioni di avere uno stipendio dignitoso visto che
ormai e bloccato da 7 anni, oltre all'essere protagonisti della riforma della Pubblica
amministrazione". Riforma che passa dal "confronto col governo e con le autonomie locali
visto che il contratto - € stato aggiunto - ha una fase nazionale e poi una contrattazione
decentrata affidata a Regioni e Comuni". "Parteciperanno allo sciopero - € stato
annunciato - anche i lavoratori del terzo settore e della sanita, oltre che i dipendenti delle
ex provincie ancora in attesa che in Puglia si compia il passaggio legato alla riforma". Per
scongiurare riduzioni di servizi ai cittadini ed alle imprese i sindacati propongono di
"avviare immediatamente un confronto con la Regione su una proposta organica di
ridisegno delle funzioni pubbliche e istituzionali su territorio". La manifestazione si svolgera
dalle 9 alle 14 davanti alla Chiesa di San Ferdinando, in via Sparano a Bari.



LE PMI

L'emorragia di Pmi
continua “con molto
vigore” al Sud:in
Pugliail calo delle
piccole e medie
imprese & del 9%

GLI INVESTIMENTI
Risutano ridotti. Il
dato pugliese &éin
linea con la media
meridionale: 6,9%,
meno 0,4% rispetto
al 2009

IL COSTO DEL LAVORO
In Puglia si registra
trail2013eil 2014
I'incremento
maggiore per
dipendente: piu 5,5
per cento

BARI | CRONACA

Economia
La crisi decapita
le piccole aziende
“Timidarpresa’

[l rapporto di Confindustria: “Otto anni
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LELLO PARISE

«tende a migliorare», ma

non sempre si rivela facile
«assicurareil carburante neces-
sario» alle piccole e medie im-
prese meridionali. La seconda
edizione del rapporto Pmi cura-
to da Confindustria e Cerved,
scatta una fotografia dell’aria
chetirada queste parti, per me-
ta speranzosa e per meta dan-
nata. Non é facile dopo otto an-
niriuscire a tirare fuori la testa
dalle sabbie mobili di una crisi
«straordinariamente nera», co-
me fanotarel’economista Gian-
franco Viesti. Ma «ilquadro éin-
coraggiante» fa gli scongiuri il
vicepresidente per il Mezzogior-

I L clima economico del Sud

Laterza: il credito d'imposta in
cambio di nuovi investimenti,
rimette in moto la macchina,
ma se ci fosse «una decontribu-
zione piu forte» legata alle as-
sunzioni le cose andrebbero me-
glio. Senza dimenticare, preci-
sa il numero due di viale dell’A-
stronomia, che sarebbe ora di

no degliindustriali, Alessandro

.Laterza: bene 1l credito d'imposta

smetterla con lo scaricabarile
fra amministrazioni regionali e
governo centrale. Non € casua-
le il riferimento all’alta tensio-
ne che si registra lungo l'asse
Puglia-Roma, pericontinuibat-
tibecchi tra il governatore Mi-
chele Emiliano e il premier Mat-
teo Renzi. «Il gioco delle parti &
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LO SCIOPERO

Braccia incrociate
nelle fabbriche
pugliesi. E’ stata
altissima
I'adesione

comprensibile» sottolinea La-
terza «ma causaritardi». Il risul-
tato? I quattrini Ue e italiani a
disposizione «o sono spesi male
0 non sono spesi». L’'esempio
dei depuratori, agitati come
una clava dal ministro Boschi
per tirare le orecchie a Emilia-
no, permette al presidente del-

la commissione Bilancio della
Camera, Francesco Boccia, di di-
re che «in Puglia sono statistan-
ziati 400 milioni dalle giunte
guidate da Nichi Vendola, pero
per il programma 2014-2020
ancora non & stato impiegato
un centesimo di fondi europei».
Si, insomma, litigi a parte, se il

o -
Goir. Gitea

SEGRETERIE REGIONALI PUGLIA

INSIEMEIPER

| TUOI DIRITTI
IL MIO CONTRATTO

MARTEDI 9 © SCIOPERO GENERALE
APRILE DI CATEGORIA PER LA PUGLIA

RINNOVARE | CONTRATTI PUBBLICI E PRIVATI »

IL LAVORO

# ContrattoSubito
¢ Rinnovare i Contratti Nazionali di Ministeri, Agenzie Fiscali, Enti Pubblici non Economici, Enti Locali, Sanita
Pubblica e Privata, Cooperative Sociali e Terzo settore;
¢ Rilanciare la contrattazione decentrata ed aumentare le retribuzioni ferme da oltre sei anni;
* Superare i vincoli della Legge Fornero sulle pensioni;

# GiustOrario e Vertenza Occupazione
* Garantire il giusto diritto al riposo per tutti gli operatori, pubblici e privati;
* Rispettare gli orari di lavoro per garantire servizi sicuri ai cittadini e i diritti di chi lavora;
¢ Rispettare le norme di legge e contrattuali attraverso un piano di assunzioni regionale finalizzato alla riduzione
drastica delle liste d’attesa per le prestazioni sanitarie alla creazione di nuovi posti di lavoro per professionisti
sanitari e sociosanitari, medici, infermieri, OSS;

Assetti Istituzionali
¢ Avviare immediatamente un confronto con la Regione Puglia su una proposta organica di ridisegno delle funzio-
ni pubbliche e istituzionali su territorio; perché la Legge Madia ridurra la presenza dello Stato e del sistema degli
Enti Territoriali, mettendo a rischio uffici e lavoratori di Prefetture, Camere di Commercio, Province, Ministeri, INPS,
INAIL, Ministero del Lavoro, le Societa partecipate, il corpo forestale dello stato e i vigili del fuoco con conseguenti
riduzioni di servizi ai cittadini e imprese;

Vertenze Regionali Pugliesi
risoluzione delle vertenze regionali:
e Sistema Socio Sanitario: riattivare subito i confronti regionali con il Governatore ed Assessore alla Sanita M.
Emiliano e aziendali con le Direzioni Generali delle ASL su effetti e ricadute del Piano di riordino della Rete Ospe-
daliera e sul Piano Operativo 2016/2017, per valorizzare il lavoro di tutti gli operatori e per migliorare la qualita dei
servizi per i cittadini, mobilita dipendenti Province;
» Rafforzamento delle Societa Sanitaservice delle ASL;
* Personale Enti Locali; problematiche Sanita Privata e Terzo Settore;
* Riorganizzazione Ente Regione Puglia e Agenzie Regionali;
* Stabilizzazioni precari

Manifestazione Regionale Unitaria a Bari
dalle ore 09,00 alle ore 14,00
Concentramento innanzi Chiesa San Ferdinando Via Sparano — Bari
Interverranno
le Segreterie Nazionali di FP CGIL, CISL FP, UIL FPL e UIL PA

L’ INTERVISTA / ALESSIO MUCIACCIA, CEO DELLA GTS

“Abblamo comprato 10 treni
cisiamo salvati e cresciamo’

RAle Pmi sopravvissute al-

la crisi economica, c'e la

spa barese Gts. Nata qua-
si quarant’anni fa dall'idea di
Nicola Muciaccia, presidente
della societa per azioni, che si
mette in testa di trasportare
lungo i binari ferroviari le mer-
ci di grandi e piccole aziende. E
nel 2008, quandoi contidi tutti
gli imprenditori cominciano a
traballare, che nel quartier ge-
nerale di via del Tesoro decido-
nodirilanciare. «<Abbiamo inve-
stito 40 milioni di euro per crea-
re la Gts rail» racconta il figlio
di Muciaccia, Alessio, ceo della
ditta “fattaincasa”.

Quaranta milioni sono un

mucchio di soldi.

«]l sistema bancario ci & ve-
nuto dietro. Hanno avuto an-
che coraggio».

I risultato?

«Siamo diventati concorren-
tidi Trenitalia».

Cioe?

«Abbiamo acquistato diecilo-
comotive, con relative carroz-
ze, ed & stata messa su unavera
e propria impresa ferroviaria».

Siete la Ryanair dei binari?

«Pitt 0 meno. Disponiamo di
una flotta pari a 1.800 contai-
ner attraverso cui facciamo
qualcosa come 90mila spedizio-
ni all’anno. Significa che toglia-
mo 90mila camion dalle stra-
de».

Un’operazione di questo ti-

po, era piu semplice immagi-

narla o metterla in pratica?

«Piu chedifficile, & stato com-
plicato. Trenitalia, il monopoli-
sta, aveva stabilito di non voler-
si pitt occupare del via vai dei
prodotti. Si, insomma, non era
un buon affare. La liberalizza-

l B
L’ANALISI
[l sistema bancario

ci e venuto dietro
Hanno avuto anche

coraggio. Oggi
siamo diventati
player nazionali
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zione del mercato, ha fattoilre-
sto».

Come predicava De Gaulle,

la caratteristica tipica deive-

ri ambiziosi € quella di farsi
portare dalle onde senza cu-
rarsi della schiuma.

«Noi aspiriamo a diventare
una best practice nel mondo fer-
roviario che, purtroppo, & anco-
ra troppo caratterizzato dalla
presenza di soggetti pubblici o
parapubblici, nazionali e stra-

nieri».

Piu facile dirlo che farlo?

«L’efficienza e la qualita so-
no due elementi centrali del no-
stro modo di operare».

Sarebbe strano se pensasse

il contrario.

«Questa € la nostra cultura
aziendale, ecco tutto. Vogliamo
esorcizzarel'opinione per cuila
ferrovia € sempre una seconda
scelta, perché scadente e obso-
leta».

Scadente e obsoleta, appun-

to.

«Lamaggior parte degliindu-
striali ha avuto con questo mez-
zo di trasporto, esperienze
drammatiche o addirittura di-
sastrose».

Riuscire a smentirli é la clas-

sica missione impossibile.

«Tant’é che in Italia, appena
il 4 per cento delle merci utiliz-
zail treno».

Nonostante la statistica

tutt’altro che esaltante, il

gioco vale la candela?

«Come stanno le cose, abbia-
mo 140 dipendenti e fatturia-
mo 80 milioni, di cui il 70 per
cento all’estero».

Siete fra quelli che ce 'han-

no fatta?

«Le imprese ferroviarie sono
diciassette. La nostra & al sesto
posto, ma siamo gli unici a capi-
tale familiare. Ci siamo lancia-
ti, non va male».

Programmi per il futuro?

«Adesso vorremmo fare viag-
giare pure le persone. Ma ad og-
gi il grado di liberalizzazione
“reale” consente di operare
esclusivamente nell’ambito del-
le merci».

I.p.)
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