
 

 

Funzione Pubblica 

 

 

 

SISTEMA DI VALUTAZIONE… 

 

 

Nel sito istituzionale del Ministero della Difesa è stato pubblicato il “Sistema 

di misurazione e valutazione della performance individuale del personale civile delle 

aree funzionali”. 

Al riguardo, dobbiamo precisare che la Cisl FP non è pregiudizialmente 

contraria alla valutazione del personale, ma rileviamo che il citato documento 

contiene numerose criticità, che nei mesi scorsi abbiamo puntualmente segnalato e 

che l’Amministrazione altrettanto puntualmente ha ignorato. 

Un motivo in più, pertanto, per intensificare la mobilitazione dei lavoratori 

nei confronti di una Amministrazione che non affronta i veri problemi del personale, 

anzi come in questo caso li peggiora. 

Non ci fermeremo e faremo di tutto, così come peraltro è indicato nel 

paragrafo 2.4 del documento, per far modificare il decreto del Ministro. 

 

 

Roma, 3 dicembre 2015 


