1L SR

COMUNICATO

A seguito dellincontro del 22 maggio u.s., nel quale avevamo evidenziato una
applicazione non uniforme di quanto previsto dall'art. 53, comma 1bis, del decreto
legislativo n. 165/2001 e dalla circolare n.11 del 2010 della Funzione Pubblica in tema di
incompatibilitd tra incarichi di responsabilitd e I'assolvimento di funzioni politiche e
sindacali, si & tenuto in data odierna I’ incontro con la Direzione Generale del Personale
Civile, che aveva come oggetto I' uniforme applicazione della predetta normativa.

In argomento, il Direttore Generale aprendo la riunione ha comunicato che sara emanata
specifica circolare che richiamera i Comandanti/Direttori degli Enti al rispetto della
normativa vigente.

Concordando sulla modalita “operativa” abbiamo chiesto, ottenendo la disponibilita della
Direzione Generale, di riaprire il percorso contrattuale per affrontare e discutere sia le
tematiche che il CCNL 2016-2018 rimanda alla contrattazione collettiva integrativa, che le
guestioni ancora aperte relative al Fondo Unico di Amministrazione 2017, sia il FUA (ora
Fondo Risorse Aggiuntive) 2018 che, ricordiamo, dovra portare a termine l'ultima tranche
di progressioni economiche all'interno delle Aree funzionali.

A tal fine, di concerto con la Direzione Generale, abbiamo calendarizzato una prima serie
di incontri nelle date del 5-14-18 giugno. In particolare il 5 giugno riprenderemo il discorso
interrotto su turnazioni (art.19 CCNL), riduzione dell’orario di lavoro (art.18 CCNL),
orario multi periodale (art.22 CCNL) con l’aggiunta del lavoro straordinario
(art.25 CCNL).

Al termine della riunione, a seguito di nostra richiesta, il Direttore Generale ha informato
che le graduatorie delle progressioni economiche 2017 saranno pubblicate tra domani e
dopodomani.

Vi terremo tempestivamente al corrente circa I'evolversi delle questioni trattate.

Roma, 29 maggio 2018
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