Allegato 3

OGGETTO: Tabella esplicativa. Requisiti pensionistici pre-Fornero.

1) REQUISITI PER LA PENSIONE DI ANZIANITA ':

ANNO QUOTA (ETA’ + ANZ.CONTR.) DECORRENZA PENSIONE

*59 4+ 36**
2010 95: IMMEDIATA

*60 +  35%*

*0 + 36%* 12 MESI DAL REQUISITO
2011 96: MINIMO RICHIESTO

*61 + 35%*

*00 + 36%* 12 MESI DAL REQUISITO
2012 96: MINIMO RICHIESTO

*61 + 35%*

*61 e 3 mesi + 36™* 12 MESI DAL REQUISITO
2013 97,3: MINIMO RICHIESTO

*62 ¢ 3 mesi + 35%*

*61 ¢ 3 mesi + 36** 12 MESI DAL REQUISITO
Al130/12/2014 97,3: MINIMO RICHIESTO

N *62 ¢ 3 mesi + 35%* ENTRO IL 31/12/2015
S
o ¥ Requisito anagrafico minimo richiesto
©  *% Apzianita contributiva minima richiesta: 35 anni interamente raggiunti, escludendo la contribuzione
S figurativa accreditata per malattia e disoccupazione.
)
S
N 2) REQUISITI PER LA PENSIONE DI ANZIANITA® MASSIMA CON 40 ANNI DI SERVIZIO A PRESCINDERE
S  DALL’ETA’ ANAGRAFICA:
§ ANNO ANZIANITA’ CONTRIBUTIVA DECORRENZA PENSIONE
a
2I 2010 40 ANNI IMMEDIATA

2011 40 ANNI 12 MESI

2012 40 ANNI 13 MESI

2013 40 ANNI 14 MESI

Al 30/09/2014 40 ANNI 15 MESI ENTRO 1L 31/12/2015

N.B.: Resta ferma la possibilita, per coloro i quali avendo maturato i 40 anni di servizio sono anche in
possesso dei requisiti per la pensione di anzianita di cui al punto 1), di cessare dal servizio dal 1° giorno
del mese successivo al raggiungimento dei 40 anni.
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3) REQUISITI PER LA PENSIONE DI VECCHIAIA (UOMINI):

ANNO

ETA’ + ANZ.CONTR. DECORRENZA PENSIONE

2011

2012

2013

Al30/12/2014

65 + 20 - 12 MESI DAL REQUISITO ANAGRAFICO
(IN ASSENZA DEI REQUISITI PREVISTI
PER LA PENSIONE DI ANZIANITA”)
- IL 1° GIORNO DEL MESE SUCCESSIVO AL
COMPIMENTO DEL REQUIS. ANAGRAFICO
(IN PRESENZA DEI REQUISITI PREVISTI
PER LA PENS/ONE DI ANZIANITA”)

65 + 20 - 12 MESI DAL REQUISITO ANAGRAFICO
( IN ASSENZA DEI REQUISITI PREVISTI
PER LA PENSIONE DI ANZIANITA”)
- IL 1° GIORNO DEL MESE SUCCESSIVO AL
COMPIMENTO DEL REQUIS. ANAGRAFICO
(IN PRESENZA DEIREQUISITI PREVISTI
PER LA PENSIONE DI ANZIANITA”)

65e3mesi + 20 - 12 MESI DAL REQUISITO ANAGRAFICO
(IN ASSENZA DEI REQUISITI PREVISTI
PER LA PENSIONE DI ANZIANITA”)
- IL 1° GIORNO DEL MESE SUCCESSIVO AL
COMPIMENTO DEL REQUIS. ANAGRAFICO
(IN PRESENZA DEI REQUISITIPREVISTI
PER LA PENSIONE DI ANZIANITA”)

65e3mesi + 20 - 12 MESI DAL REQUISITO ANAGRAFICO (%)
(IN ASSENZA DEI REQUISITI PREVISTI
PER LA PENSIONE DI ANZIANITA”)
- IL 1° GIORNO DEL MESE SUCCESSIVO AL (*)
COMPIMENTO DEL REQUIS. ANAGRAFICO
(IN PRESENZA DEI REQUISITIPREVISTI
PER LA PENSIONE DI ANZIANITA”)

(*) ENTRO 1L 31/12/2015
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4) REQUISITI PER LA PENSIONE DI VECCHIAIA (DONNE):

ANNO ETA’ + ANZ.CONTR. DECORRENZA PENSIONE

2011 61 + 20 - 12 MESI DAL REQUISITO ANAGRAFICO
(IN ASSENZA DEI REQUISITI PREVISTI
PER LA PENSIONE DI ANZIANITA”)
- IL 1° GIORNO DEL MESE SUCCESSIVO AL
COMPIMENTO DEL REQUIS. ANAGRAFICO
(IN PRESENZA DEI REQUISITI PREVISTI
PER LA PENSIONE DI ANZIANITA”)

2012 65 + 20 - IL 1° GIORNO DEL MESE SUCCESSIVO AL
COMPIMENTO DEL REQUIS. ANAGRAFICO

2013 65e3mesi + 20 -IL 1° GIORNO DEL MESE SUCCESSIVO AL
COMPIMENTO DEL REQUIS. ANAGRAFICO

Al130/12/2014 65e3mesi + 20 -IL 1° GIORNO DEL MESE SUCCESSIVO AL
COMPIMENTO DEL REQUIS. ANAGRAFICO

ENTRO IL 31/12/2015

ESONERO: Le procedure di pensionamento in esame riguardano anche i dipendenti gia’ collocati
in esonero, alle stesse condizioni degli altri.

5) REQUISITIPER LA PENSIONE CON IL SISTEMA CONTRIBUTIVO (DONNE):

ANNO ETA’ + ANZ.CONTR. DECORRENZA PENSIONE
2011 57 + 35 - 12 MESI DAL REQUISITO MINIMO
2012 57 + 35 - 12 MESI DAL REQUISITO MINIMO
2013 57e3mesi + 35 - 12 MESI DAL REQUISITO MINIMO

Al30/11/2014 57e3mesi + 35 - 12 MESI DAL REQUISITO MINIMO

ENTRO IL 31/12/2015
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