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Oggetto: schema di direttiva riguardante il sistema di misurazione e valutazione della
performance individuale del personale civile delle aree funzionali del Ministero
della Difesa.

Si fa riferimento alla nota del Gabinetto del Ministro in data 20.2.2015, con la quale si
chiedono eventuali contributi sullo schema di direttiva in oggetto.

In via preliminare, la Cisl FP ritiene ormai non piu differibile, e quindi prioritario rispetto alle
altre materie, riprendere il confronto di merito sul regolamento previsto dai decreti attuativi della
legge sulla revisione dello strumento militare nazionale sulla distinzione delle funzioni del
personale civile e militare.

Si rammenta, al riguardo, che era stato concordato tra le parti un calendario di incontri
tecnici e politici sulla materia, incontri che purtroppo non sono pil stati convocati.

Pertanto, la Cisl FP chiede di programmare un calendario di incontri sull'argomento al fine di
riprendere un serrato confronto, che siamo certi trovera la dovuta attenzione da parte dei vertici
dellAmministrazione.

Per quanto riguarda, invece, lo schema di direttiva relativo al sistema di misurazione e
valutazione della performance individuale, la Cisl FP fornisce le prime osservazioni contenute nel
documento che si allega.

Anche su tale argomento, si chiede di aprire una specifica sessione di confronto.
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