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Norme transito all’impiego civile

C.O.M. art. 930 

Transito nell'impiego civile

1. Il personale delle Forze armate giudicato non idoneo al servizio militare incondizionato per lesioni 

dipendenti o meno da causa di servizio, transita nelle qualifiche funzionali del personale civile del 

Ministero della difesa, secondo modalità e procedure definite con decreto del Ministro della difesa, di 

concerto con i Ministri dell'economia e delle finanze e della pubblica amministrazione e innovazione.

DECRETO I.M. 18 aprile 2002 

Art. 2. Modalità di transito 

1. Il transito del personale di cui all'art. 1 nelle corrispondenti aree funzionali del personale civile del Ministero della difesa è 

disposto con provvedimento del Direttore generale della Direzione generale per il personale civile, di concerto con il Direttore 

generale della Direzione generale per il personale militare.  

Circolare PERSOCIV nr. 51229 del 25.07.2023 

Art. 7 Criteri per la determinazione della sede di prima assegnazione all’atto del transito

La determinazione della sede di prima assegnazione del personale transitato viene effettuata sulla base delle esigenze funzionali 

delle Forze Armate / Arma dei Carabinieri di provenienza, secondo i criteri specificati negli Annessi da 1 a 4, che costituiscono 

parte integrante della presente circolare



INQUADRAMENTO

Il personale transitato è inquadrato in sovrannumero alle 

dotazioni organiche dei ruoli civili, continuando a 

gravare sugli organici dei ruoli di provenienza. 

Il fenomeno incide direttamente sulle capacità di 

reclutamento della F.A.



TEMPISTICHE TRANSITO

□ INIDONEITÀ CMO

□ DOMANDA INTERESSATO 

□ INOLTRO DOMANDA DA ENTE A PERSOCIV

□ ISTRUZIONE DELLA PRATICA 

□ ASSEGNAZIONE PROFILO

□ RIUNIONE MENSILE PER ASSEGNAZIONE SEDE

□ PRESA DI SERVIZIO

~ 2 mesi

~ 5 mesi

~ 7 mesi

Tempistiche dettate da PERSOCIV e difficilmente comprimibili. 



PROCEDURA  ASSEGNAZIONE  PROFILO

MEDICO DEL LAVORO, DESIGNATO IN AMBITO COMMISSIONE TRANSITI 

DI PERSOCIV, DEFINISCE IL PROFILO IDONEO IN RELAZIONE ALLE 

PATOLOGIE DELL’EX-MILITARE:

• AMMINISTRATIVO

• AMMINISTRATIVO/TECNICO ESCLUSO PROFILI XX, XY, XZ



PROCEDURA  ASSEGNAZIONE  ENTE

PROFILO ASSEGNATO

POSSIBILI DEROGHE?

SI

ENTE PIU’ VICINO SEDE RICHIESTA (in caso di 

indisponibilità si chiede la possibilità alle altre F.A.)

NO

ENTE SUL TERRITORIO NAZIONALE CON 

LA MAGGIORE CARENZA PERCENTUALE 

NEL PROFILO ASSEGNATO



DEROGHE

• Documentate e gravi situazione sanitarie personali

• Causa di servizio

• L. 104/92 art.3 comma 3 (patologia grave)

• L. 104/92 art.3 comma 1 con IC >= 67%

• Esigenze di elevata protezione sociale adeguatamente documentate

• L. 104/92 art. 33 (caregiver)

• L. 266/99 art.17 (ricongiungimento coniuge militare)

D. Lgs 151/2001 art. 42 bis (assegnazione temporanea per figlio < 3 anni)
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